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SWOT analyza

SILNE STRANKY

kvalifikovani a zkuSeni pracovnici
Siroka nabidka sluzeb

funkéni kolektiv

zavadéni novych aktivit

pfijatelné ceny za sluzby

pfiznivé socialni klima

SLABE STRANKY

prostorova omezeni

chybéjici venkovni prostory
nedostacujici provozni finan¢ni
prostredky

nedostacujici financni prostrfedky
na odmény nepedagogickych
pracovniku

nedostatecny pocet internich
zaméstnancu

PRILEZITOSTI

navazani spoluprace s dalSimi
organizacemi

mezigeneracni propojovani
prace s détmi s OMJ
zapojovani do grantl a projektu
finanéni planovani

OHROZENI

planovana zména zfizovatele
zvysovani cen energii

nezajem externich pracovnikd o
spolupraci z ddvodu vytizenosti
nestabilita a chybéjici dlouhodoba
koncepce MSMT




1.Pedagogicka ¢innost
pravidelna
prileZitostna

taborova

Formy zajmového

vzdélavani
osvéetova

spontanni

individualni

pravidelna

- Ucast déti v innostech zZU
- keramika pro MS

prilezitostna

- vytvarne dilny

- vanoéni a velikonoéni dilny pro ZS Kom. Nbk., ZS RAF Nbk.

- vystoupeni hudebnich krouzku

- sportovni turnaje

- soutéze pro Sirokou verejnost

- akce k vyznamnym dnum

- vystoupeni folklorniho souboru Satecek

- Klub malych debrujart — fyzikalni show a prezentace na vefejnosti

taborova a pobytova

- pfimestskeé tabory

- pobytove tabory

- sportovni soustfedéni

- tanecCni soustfedéni

- Klub malych debrujard — konference
- Sategek-folklorni vystoupeni



osveétova

- prevence rizikového chovani

- besedy

- spoluprace s méstskou knihovnou — podpora mezigeneracnich
vztahu

spontanni

- odpoledni klub
- vytvarné a rukodélné dilny ( u pfilezitosti vyznamnych dnu)
- kurzy pro dospélé

individualni

- UCast v soutezich a prehlidkach
- organizace soutézi MSMT, KU, DDM...
- prace s détmi s OMJ

2.Personalni zabezpeceni

V zafizeni pracuje celkem devét pracovniku. Pét pedagogu volného
Casu a Ctyfi nepedagogicti pracovnici.

- pét pedagogickych pracovniku v€etné feditelky ma Gvazek 4,50

- administrativni pracovnice Gvazek 1,00

- uklizeCka avazek 0,90

- UCetni tvazek 1,0

- udrzbar uvazek 0,5

- 68 externich pracovniku, vedoucich pravidelnych krouzku

- 25 externich pracovniku pfilezitostnych aktivit, tdbort a pobytovych
akci

3. Materialné technické zabezpeceni

Budova, ve které zafizeni sidli, je majetkem StfedoCeského kraje.
Vroce 2017 doSlo k celkové rekonstrukci budovy v ramci projektu
OPZP. Vétsina finanénich nakladd byla pokryta z tohoto fondu, &ast
uhradil zfizovatel a ¢ast DDM Nymburk.



Byvala rodinna vila ma vnitini dispozici, ktera neni prostorové pfilis
vyhovujici. Maximalni pocet déti v klubovnach je 10 - 12. Chybi zde
mistnost, ktera by se dala vyuzit ke sportovnim hram, tanecnim
vystoupenim... Také bychom uvitali vétSi venkovni prostory, které by
slouzily pro c¢innost nékterych krouzk(. LepSi je situace v mistech
poskytovani sluzeb v Milovicich, Kostomlatech, Kfinci, kde nam jsou
bezplatné poskytnuty prostory ve Skolach i v télocvicné.

Nakup materialu do zamovych krouzkl je financovan ze zapisného.
Z ného je také Castecné financovany provoz, protoZze krajska dotace je
nedostatecna.

4. Hospodareni

Dum déti a mladeze je pFispévkova organizace a jejim zfizovatelem je
StfedoCesky kraj. Hospodarsky vysledek je kladny. Statni dotace na
mzdy a platy pokryje tarifni slozku platu a osobni pfiplatky jsou
minimalni. Krajska dotace na provoz je trvale nedostacujici. Zafizeni si
na provoz musi vydélavat pravidelnou Cinnosti a nepravidelnymi akcemi.
Dari se nam ziskavat finan¢ni prostfedky z grantu mésta Nymburka a od
sponzord. Vroce 2024 jsme ziskali jiz po druhé finanCni prostfedky
z projektu Sablony pro SVC. Zapojime se i do daldi vyzvy, pokud bude
vyhlaSena. Pfinosem je neplaceni najemného v mistech poskytovani
sluzeb.

o. Image zarizeni

Za poslednich nékolik let se DDM Nymburk dostalo do Sirokého
povédomi déti, rodicl, Skol i vefejnosti, a to diky systematické praci,
pestré nabidce zajmoveého vzdélavani a osvetové Cinnosti. Jsme dobfe
funguijici a spolehlivou organizaci, ktera si vybudovala divéru vefejnosti
a své misto v oblasti volnoCasového vzdélavani v Nymburce a okoli.

Vyznamnym krokem v dalSim rozvoji a modernizaci organizace je
spusténi zcela novych webovych stranek DDM, které pfinaseji
prehlednéjSi a modernéjSi prezentaci nasi Cinnosti. Soucasti webu je
také novy systém pfihlaSovani na zajmové krouzky, akce a dalSi aktivity,
ktery rodi¢im usnadriuji orientaci v nabidce a cely proces pfihlaseni.

Dals§im prvkem modernizace je pofizeni interaktivnino dotykového
panelu AMOS vision, ktery roz3ifuje moznosti komunikace s d&tmi, rodici
i navstévniky DDM. Panel umoziuje prehledné prezentovat aktualni
informace, pfipravované akce, fotografie, dokumenty a dalSi vlastni



obsah organizace. SouCasné nabizi vzdélavaci, preventivni a osvétova
témata, interaktivni kvizy a dalSi obsah urCeny détem.

O své Cinnosti prabézné informujeme prostfednictvim webovych stranek,
socialnich siti, mistniho tisku, vyvésnich skfinék a plakatovacich ploch
ve mésté, méstského rozhlasu a Kulturniho zpravodaje. Spolupracujeme
také s nymburskym a podébradskym informacnim centrem a Méstskou
knihovnou.

Klademe duraz pfedevSim na kvalitu poskytovaného zajmového
vzdélavani, profesionalni a vstficny pfistup, pozitivni vztah k détem,
ddvéryhodnost, spolehlivost a profesionalni vystupovani vSech
zaméstnancU. Pozitivni vnimani organizace ze strany verejnosti potvrzuji
také vysledky dotaznikového Setfeni zvefejnéného na webovych
strankach DDM Nymburk.

1. Pedagogicka ¢innost

- prioritou pro nas zustava pravidelna ¢innost zajmového vzdélavani
formou zajmovych krouzku, které pracuji systematicky, pravidelné a
celorocné

- nabizime dalSi ¢innosti, které jsou na trhu zajmového vzdélavani
nové a zatim nedostate¢né propagované

- pracujeme s détmi z MS — keramické dilny

- podporujeme déti ze socialné znevyhodnéného prostredi

- pracujeme a odborné vedeme déti s OMJ

- nabizime specializované ¢innosti napf. pro déti se specifickymi
potfebami

- do riznych aktivit zapojujeme dospivajici mladez

- zdarma nabizime spontanni ¢innosti v odpolednim klubu

- nabizime atraktivni prazdninové programy

- pokracujeme s pofadanim her pro déti i rodi¢e v Nymburce a okolnich
meéstech



2. Personalni zabezpeceni

Pedagogicti pracovnici:

prioritou je =zajisténi odborné kvalifikovanosti vSech pedagogickych
pracovnikl. VétSina pedagogl pozadovanou kvalifikaci splfiuje, dva
pracovnici si v souCasné dobé potfebné vzdélani dopliuji. VSichni
pedagogové se pribézné dale vzdélavaji a rozvijeji své odborné i
pedagogické kompetence. PedagogqiCti pracovnici jsou plné vytizeni
pfimou pedagogickou ¢innosti a pracemi s ni souvisejicimi. S ohledem
na stale se rozSifujici nabidku aktivit by bylo do budoucna pfinosné
personalni tym posilit.

Nepedagogi€ti pracovnici:

nepedagogiCti pracovnici spliuji kvalifikacni poZadavky pro vykon
funkce, kterou zastavaji. Prubézné se dale vzdélavaji ve svém oboru
formou seminarl, webinaifi a Skoleni. Finanéni prostfedky na tyto
zamestnance jsou nedostacujici.

Externi pracovnici:

vétSina externich pracovnikl ma pedagogické vzdélani. Ti, ktefi jej
nemaji, jsou prubézné zafazovani do kurzt pro pedagogy volného Casu
vykonavajici dil¢i pg. Cinnost. Podporujeme dalSi vzdélavani i u téchto
pracovniku

3. Materialné technické zabezpeceni

Budova prosSla vroce 2017 celkovou rekonstrukci: odvlhCeni,
zatepleni, vyména oken, fasada, stfecha. V budoucnu, pokud bude
prizniva financni situace, planujeme rekonstrukci ptdnich prostor, které
by byly vyuzity pro zajmové vzdélavani. Bylo by pfinosné provést upravu
venkovniho prostoru a vyuzivat jej k Cinnosti nékterych krouzk(. Budeme
pokraCovat v likvidaci oblozeni na chodbach a vyméné podlahovych
krytin. Materialné technické vybaveni je na dobré Grovni. Planujeme i do
budoucna modernizovat a doplfhovat pomucky tam, kde bude potfeba.

4. Hospodareni

Hospodareni se fidi prostfedky, které jsou k dispozici z finanéniho
rozpoctu.

Prioritou je zajisténi provozu budovy za ucelem pravidelnych zajmovych
aktivit. Hlavnim zdrojem bude zapisné ze zajmovych krouzkl, v mensi
mife z nepravidelnych akci, protoZze nedisponujeme prostory, kde by se



mohly konat akce s vétsi prFitomnosti ucastnikd. Prostory budovy
nepronajimame. DalSi prostfedky se budeme snazit ziskat z vypsanych
projektd riznych zadavateld. Cilem je hospodafit s kladnym
hospodarskym vysledkem.

5. Image

Cilem DDM je nejen vytvoreni kvalitni reklamy, ale i jeji naplfiovani.
Prioritou je pro DDM kvalita poskytovani sluzeb a jeji rozmanitost.
Klademe dlraz i na pfijemné a vstficné vystupovani vSech pracovnikau.
Velice dulezité je i estetické vnimani budovy a vnitinich prostor, proto je
budeme i nadale modernizovat .

1. Pedagogicka cinnost

- pokracCovat v téch Cinnostech, které jsou zadané a hledat dalSi

- podpora modernich trend(

- rozSifit spolupraci s mladezi nad 15 let

- prubézné dopliovat pedagogické vzdélani u externich pedagogu

- ziskat pedagogické pracovniky pro vedeni nékterych krouzki
(logopedie...)

- rozSifovat ¢innost do dalSich mist mimo ta stavajici

2. Personalni zabezpeceni

Pokud to rozpoCet dovoli, budeme se snazit vytvofit dalSi misto pro
interniho pedagoga. Pokusime se ziskat dalSi externi pracovniky
v oblastech, které nemame v nabidce. Dulezité je stabilizovat tym
externich pracovnikd a doplnit jejich vzdélani. U internich pracovnik
budeme dbat na prohlubovani vzdélani. Budeme vytvaret podminky pro
praci tak, aby byla pro pracovniky zajimava.



3. Materialné technické zabezpecéeni

Pokud by se mély realizovat vySe zminéné pedagogické zaméry,
potfebovali bychom vétSi prostory a stim souvisi i jejich vhodné
vybaveni. Kapacita vlastni budovy je vyuZita. DalSi moznosti je ziskani
prostor v mistech poskytovani sluzeb, coz jsou Skoly, které maiji lepSi
prostorové vybaveni, zejména télocviény.

4. Hospodareni

Pfedpokladame, Ze prostiedky na platy a mzdy a stim souvisejici
naklady budeme dostavat v potfebné vysSi ze statniho rozpoctu.
Prostfedky na provoz bychom potfebovali podstatné vysSi, protoze
znacnou ¢ast nakladd musime hradit z vlastnich zdroji. DalSi prostfedky
budeme ziskavat prostfednictvim zapisného do zajmovych krouzkd,
trzbami z nepravidelné c¢innosti, popf. dary od sponzorli, podanymi
projekty. Do budoucna neni mozné zvySovat zapisné neumérné a tak na
rodiCe prenaset naklady, které by mel hradit stat, popf. zfizovatel.

5. Image

Planujeme i nadéle spolupraci sriznymi statnimi i nestatnimi
organizacemi, s mistnim a regionalnim tiskem, s méstskym rozhlasem a
dalSimi institucemi.

| v budoucnu budeme vyuZzivat informacni plochy v budové DDM, ve
mésté, webové stranky a socialni sité k propagaci nasi ¢innosti. Image
budeme vytvaret i vystupovanim na verejnosti, prohlubovanim kontaktd a
spolupraci se Skolami, ziskavanim stale vétSiho kreditu u déti i rodicu
profesionalnim pfistupem a kvalitou poskytovanych sluzeb.

Jednim z faktor(, které mohou v budoucnu ovlivnit ¢innost DDM, je
demograficky vyvoj. PrestoZze se dlouhodobé projevuje pokles
porodnosti, Nymburk a jeho okoli maji vyhodnou polohu a dobrou
dopravni dostupnost. Mésto je pfirozenym centrem pro fadu okolnich
obci a zaroven se nachazi v dobré dojezdove vzdalenosti od Prahy.
Priliv novych obyvatel, zejména mladych rodin, tak vytvari potencial pro
dalSi rozvoj zajmového vzdélavani. Zajem rodiCu o smysluplné a kvalitni



traveni volného Casu déti je dlouhodobé vyznamny. RodiCe stale vice
vnimaji zajmoveé vzdélavani nejen jako moznost rozvoje talentu a
schopnosti ditéte, ale také jako dulezitou soucast jeho osobnostniho a
socialniho rozvoje a prevence rizikového chovani. Vyznamnou soucasti
¢innosti DDM jsou vedle pravidelnych zajmovych utvarl také
prilezitostné akce, soutéze, workshopy, vyukové programy a taborova
cinnost. Velky zajem je zejména o pfiméstské a pobytové tabory. Tento
zdjem vnimame jako potvrzeni duvéry rodi€u v nasi organizaci a kvalitu
poskytovanych sluzeb. Do budoucna chceme zachovat Sirokou, kvalitni a
souCasné dostupnou nabidku zajmového vzdélavani, ktera bude
reagovat na potreby déti, mladeze i jejich rodin. Vedle tradiCnich a
osvéd&enych aktivit je dulezité prubézné zarfazovat nové obory a formy
cinnosti, podporovat talentované a nadané déti a reagovat na aktualni
trendy i ménici se zajmy mladé generace. Zasadnim predpokladem
kvalitnino fungovani DDM jsou jeho zaméstnanci. Proto povazuji za
dilezité podporovat jejich dalSi vzdélavani, profesni rozvoj, motivaci a
odpovidajici financni i nefinan¢ni ohodnoceni. Kvalita organizace je
pfimo spojena s kvalitou, odbornosti a nasazenim lidi, ktefi v ni pracuiji.
DDM ma v systému vzdélavani nezastupitelné misto. Nabizi détem
bezpeCné a podnétné prostiredi, podporuje jejich talent, kreativitu,
samostatnost, spolupraci i zdravé socialni vztahy. Zajmové vzdélavani
muze détem pomahat také pfi hledani jejich budouciho profesniho
zamérfeni a vytvaret pozitivni vztah k celozivotnimu vzdélavani. Pro dalSi
rozvoj stfedisek volného c¢asu je duleZité také predvidatelné a
dostatecné financovani, které zohledni nejen pravidelnou zajmovou
cinnost, ale cely rozsah poskytovaného zamového vzdélavani —
taborovou a pfilezitostnou Cinnost, soutéze, vzdélavaci programy, praci s
talentovanymi détmi i dalSi aktivity pro Skoly a vefejnost. Cilem DDM
Nymburk je byt modernim, otevienym a dobfe fungujicim stfediskem
volného Casu, které pruzné reaguje na potieby déti a rodin, zachovava
vysokou kvalitu své prace a je pfirozenou soucasti vzdélavaciho a
spoleCenského zivota mesta i celého regionu.

V Nymburce 1. 10. 2026
Halka Johanova
zastupkyné feditelky, povérena fizenim DDM Nymburk



