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Dum déti a mladeze, Nymburk, 2. kvétna 968

2. kvétna 968/16, 288 02 Nymburk, @& 325 514 671,

MK ddm@ddm-nymburk.cz  http://www.ddm-nymburk.cz

Cl. 1 V3eobecna ustanoveni

Tento vnitini fad vydava na zdkladé ustanoveni zakona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni
feditelka Stfediska volného Casu - Domu déti a mladeze, Nymburk, 2. kvétna 968 ( ddle jen
DDM).

Vnitfni rdd DDM Nymburk upravuje zdkladni pravidla provozu zafizeni pro interni i
externi zaméstnance, ucastniky ¢innosti a dalSi navstévniky DDM Nymburk. Vymezuje prava a
povinnosti zuc¢astnénych, jejich zakonnych zastupcl, ochranu zdravi a bezpecnost pfi praci i
zajmovém vzdélavani. Zabezpecuje predchdazeni socialné patologickym jeviim jako je nasili,
Sikana, rasovd diskriminace a uZivani navykovych latek. Upravuje podminky zachdazeni
s majetkem DDM Nymburk ze strany ucastnik(. Vnitini fad plati pro vSsechny prostory. Vnitini
fad je zdvazny pro vSechny ucastniky zajmového vzdélavani a pro vSechny pracovniky DDM

Nymburk

Cl. 2 Charakteristika stfediska volného ¢asu, DDM

DDM je stfediskem volného ¢asu zfizenym podle zdkona €. 561/2004 Sbh. v platném znéni a
vyhlasky €. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani. Dim déti a mladeze, Nymburk, 2. kvétna 968, adresa
Nymburk 288 02, 2. kvétna 968/16 je pfispévkova organizace zfizena Stfedoceskym krajem zapsana
v rejstfiku Skol.

Mista poskytovani vzdélavani nebo skolskych sluzeb zapsana v rejsttiku skol jsou:

1. ndmésti B. Hrozného 12, 289 22 Lysa nad Labem
2. Skolska 112, 289 23 Milovice
3. J. A. Komenského 1534, 289 22 Lysa nad Labem

Cl. 3 Pravidla vzajemnych vztah( uéastnikéi k zaméstnancéim
Ucastniky zdjmového vzdélavani jsou déti, 74ci, studenti a pedagogicti pracovnici,

zakonni zastupci nezletilych Gcéastnikd a popfipadé i dalsi osoby (vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., §
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118), a to bez ohledu na misto jeiich trvalého pobytu nebo jiné podminky. U¢astnici se

chovaji ke vdem zaméstnancim korektné a dodrzuji pravidla slusného chovani.
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Prava ucastnikti zajmového vzdélavani DDM Nymburk,

pfipadné jejich zakonnych zastupci

pravo rovného pfistupu kazdého ob&ana Ceské republiky nebo jiného ¢lenského statu
evropské unie ke vzdélani bez jakékoli diskriminace z dGvodu rasy, barvy pleti, pohlavi,
jazyka, viry a ndboZenstvi, narodnosti, etnického nebo socidlniho plvodu, majetku,
rodu a zdravotniho stavu nebo jiného postaveni obcana

pravo na zohlednovani potreb jednotlivce

pravo vzajemné Ucty, respektu, ndzorové snasenlivosti, solidarity a distojnosti vsech tcastnik(
vzdélavani

pravo svobodného Sifeni poznatkd, které vyplyvaji z vysledk(l soudobého stavu poznani svéta
a jsou v souladu s obecnymi cili vzdélavani

pravo na vzdélavani a Skolské sluzby podle Skolského zdkona

pravo na informace a poradenskou pomoc v zdlezitostech tykajicich se zajmového vzdélavani
podle Skolského zdkona

vyjadrit souhlas ¢i nesouhlas s potizovdanim audio a video dokumentace pfi zajmovém
vzdélavani pro prezentacni Ucely DDM

o rv

Povinnosti ucastnikti zajmového vzdélavani DDM Nymburk,

pripadné jejich zakonnych zastupct

vyplnit pravdivé vSechny Udaje na pfihlasce DDM a odevzdat ji v terminu pro dany Skolni rok
zaplatit poplatek za zajmové vzdélavani urcenym zplsobem a ve stanoveném terminu
Ucastnit se zajmového vzdélavani, do kterého se prihlasi v dobé konani podle rozvrhu

pfedem omluvit svou neucast na zdjmovém vzdélavani. Pfedcasny odchod pouze na zakladé
pisemné zadosti zakonného zastupce.

seznamit se s Provoznim a Vnitfnim fadem a dodrZovat jeho ustanoveni. V pfipadé jejich
poruseni muze byt uUcastnik vyloucen ze zajmového vzdélavani bez naroku na vraceni

zaplacenych poplatka.



6) zdriovat se pouze v prostorach uréenych pro zajmové vzdélavani v piitomnosti vedoucich zU
nebo pracovniki DDM

7) ftidit se pokyny externich a internich pracovnik(l zajmového vzdélavani

8) dodrZovat zasady a podminky bezpecnosti a ochrany zdravi, poZarni ochrany, zdrZet se projev(
socialné patologickych jev(, diskriminace, nepratelstvi nebo nasili, neohroZovat zdravi své ani
zdravi ostatnich

9) neposkozovat inventar a zatizeni objektu, nerusit ostatni Gcastniky zdjmového vzdélavani,
udrZovat Cistotu a poradek

10) p¥i pred¢asném prichodu nebo pozdéjsim odchodu nei stanovi rozvrh ZU, do kterého se
prihldsi je mozno travit tento ¢as v odpolednim klubu Po — Ct od 12,30 do 16,30 hod a P4 12.30
-15.00 kam v soucasné dobé s ohledem na pandemii COVID-19 je potifeba mit pfihlasku

11) nahlasit neprodlené a bezprostiedné vedoucimi ZU nebo akce piipadny Uraz, ktery se stal
béhem zdjmového vzdélavani

12) sdélit neprodlené zmény tykajici se osobnich udajl

13) souhlasit se zpracovanim osobnich udajd pro vnitfni potfeby DDM

14) za ucastniky zodpovida pedagog pouze po dobu trvani zajmového utvaru

15) Ucastnici odchazeji po ukoncéeni zajmového utvaru samy , pokud rodice nepodaji pisemnou
Zadost o jejich vyzvedavani

16) Ucastnici jsou na zacatku Skolniho roku pouceny o tom, Ze cenné véci nemaji odkladat na
nehlidanych mistech ( Satna, chodby ..... ) @ maji si je brat sebou do uceben a odpoledniho
klubu, ptipadné uschovat v trezoru v odpolednim klubu. DDM Nymburk za odloZzené véci
nerudi.

17) Pfihlaseny ucastnik bude ze zajmového vzdélavani bez naroku na vraceni penéz vyloucen,

pokud bude vykazovat nestandardni chovani a ohroZovat zdravi a bezpe¢nost svou a ostatnich

Cl. 4 Formy zajmového vzdélavani a zpisob evidence ucastniki
(vyhlaska ¢.74/2005 Sb.)

Cinnost DDM Nymburk spogiva v poskytovani zajmového vzdélavani véem, kdo o né&j projevi

zdjem, a to bez jakékoliv diskriminace z dlivodl rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a naboZenstvi,

narodnosti, etnického nebo socialniho plivodu, majetku, rodu a zdravotniho stavu.

DDM uskutecnuje zajmové vzdélavani témito formami:

1) pfilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a rekreacni ¢innost nespojenou s pobytem
mimo misto, kde pravnickd osoba vykonava cinnost Skolského zafizeni pro zajmové

vzdélavani



2)

3)

4)

5)

6)

U této formy vzdélavani jsou ucastnici evidovani kvalifikovanym odhadem,
v prezencnich seznamech.
pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innost

U této formy vzdélavani jsou Ucastnici pfijati a evidovani na zdkladé pisemné pfihlasky.
Prihlasky se stavaji skolni matrikou ve smyslu zakona ¢. 561/2004 Sb., § 28, odst. 3, v platném
znéni.
taborovou cinnosti a dalSi Cinnosti spojenou s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba
vykondva cinnost Skolského zaFizeni pro zajmové vzdélavani.

U této formy vzdélavani jsou Ucastnici pfijati a evidovani na zdkladé pisemné ptihlasky,
popr. kvalifikovanym odhadem. Pfihlasky se stdvaji Skolni matrikou ve smyslu zdkona
¢.561/2004 Sb., § 28, odst. 3, v platném znéni.
osvétovou Cinnost véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, Zaky a studenty,
popt. i dalsi osoby a vedeni k prevenci socialné patologickych jevi.

U této formy vzdéldvani jsou Ucastnici evidovani v prezenénich seznamech,
kvalifikovanym odhadem.
individualni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti, Zakt a studentd.

U této formy jsou ucastnici evidovani v prezencni listiné.
vyuZitim oteviené nabidky spontannich c¢innosti.

U této formy vzdéldvani jsou ucastnici evidovani v dochazkovém sesitu nebo

kvalifikovanym odhadem.

Cl. 5 Provozni hodiny, ufedni hodiny a kontakt s pracovniky DDM

DDM zpravidla vykonava €innost po cely Skolni rok, i ve dnech, kdy neprobiha Skolni vyuc¢ovani.
Provozni hodiny jsou od pondéli az ¢tvrtek od 9,00 hod. do 17,30hod., v patek od 9,00 hod do 15,00
hod., pfipadné i o vikendech.

Na mistech poskytovani vzdélavani nebo skolskych sluzeb (viz. €l. 2.) je ¢innost uskutecriovana
ve Skolnim roce v dobé, kdy probiha skolni vyucovani, vyjimecné o vikendech.

Mimo vyse uvedeny cas se v budové DDM m{iZou zdrZovat osoby pouze se souhlasem reditelky.
Pokud v budové neni provoz (pracovnici vykonavaji cinnost v exteriéru nebo cerpaji dovolenou) je toto
oznameno ve vyvésni skfifice vedle vchodovych dvefi. Kontakt s pracovniky DDM je mozny v ufedni
hodiny v kancelafi Po—CT od 9,00 do 15,00 hod. Hotovostni platby mozné po piedchozi domluvé.

Telefonické spojeni je uvedeno na pfihlaskach a na vSech dalsich materialech vydavanych DDM

a na webovych strankach www.ddm-nymburk.cz .



http://www.ddm-nymburk.cz/

Cl. 6 Rozpis ¢innosti, rozvrh cinnosti
Nabidka akci DDM a spolecné s rozvrhem pravidelného zajmového vzdélavani je uveden na
webovych strankach DDM a na ndasténce v DDM. Zajmové vzdélavani probihd od 12.9.2022 do

31.5.2023.

Cl. 7 Uplata za vzdélavani a jeji uhrada
Zajmové vzdélavani v DDM je poskytovano za Uplatu podle vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. Vysi Uplaty
stanovi feditelka vidy pred zahajenim Skolniho roku, pfipadné pred zahajenim dané cinnosti.

- za zajmové vzdélavani formou pravidelné cinnosti v zajmovych atvarech je nutno
uhradit poplatek na cely skolni rok nejpozdéji do 16. 10. béziného roku. Pokud neni
platba uhrazena v daném terminu zanikd ¢lenstvi vZU. Platbu lze provést pouze
bezhotovostné na ucet ¢. 200123574/0600, VS rodné Cislo ucastnika. Platbu nékterych
ZU Ize hradit pololetné

- u tdborové cinnosti musi byt poplatek uhrazen pred ndstupem a v terminu, ktery je
uveden v informacich o tabore

- udalsSich forem zdjmového vzdélavani je Uplata hrazena v hotovosti v misté konani

- spontanni aktivity jsou poskytovany zpravidla bez Uplaty, pouze vyuZiti PC 5,-K¢/hod.

DDM neposkytuje snizeni ani prominuti Uplaty za zajmové vzdélavani.

Uplata za zajmové vzdélavani se nevraci. Lze tak uéinit pouze ze zadvaZnych zdravotnich ddvodd,
Ci prestéhovani na zdkladé pisemné zadosti zakonnych zastupca ucastnika.

Pokud by nebylo moZné z dlivodu Spatné epidemiologické situace realizovat krouzky prezen¢nim
zpUsobem, budou probihat distanéné. Distan¢ni vyuka bude brana jako plnohodnotna a z tohoto

dlvodu nebudeme vracet platby.

Cl. 8 Organizacni clenéni stfediska a zptisob vnitini a vnéjsi
komunikace a pravidla vzajemnych vztaht
s pedagogickymi a ostatnimi pracovniky
V Cele DDM je statutdrni zastupce, feditelka. Ji jsou podfizeni jednotlivi pracovnici: zastupkyné
feditelky a zdroven pedagog, tfi pedagogové volného casu, Ucetni, administrativni pracovnice,
uklizecka , udrzbar.
Interni pracovnici DDM se schazeji jedenkrat v mésici na pracovnich poradach, ze kterych je

pofizovan zapis. Externi pracovnici jedenkrat v roce.



Dalsi pravidla a zasady upravuje Organizacni rad, vnitfni smérnice a Ptikazy feditelky.

Cl. 9 Povinnosti vedouciho zajmového Gtvaru DDM Nymburk
je pIné zpUsobily k pravnim dkonlim
dodrzuje a uplatiiuje zasady zajmového vzdéldvani s ohledem na vékové zvldstnosti déti
a zasady slusného chovani
ovlada obor, ve kterém vykonava zajmové vzdélavani
je bezdihonny
je zdravotné zpUsobily
ma povinnost prokazovat svoji bezinfekénost s ohledem na COVID - 19 reditelce zafizeni
externi pracovnik uzavie s DDM Nymburk dohodu o pracovni cinnosti, popf. dohodu
o provedeni prace. Za svou praci pobirda odménu. Netyka se internich pracovnik.
seznami se zdsadami BOZP a PO, s Vnitinim Fadem, SVP DDM a fidi se jimi
pracuje s Uéastniky a €leny ZU podle schvéleného ro¢niho planu
vykondva dozor nad ucastniky zdjmového vzdélavani v misté a po dobu jeho trvani. Mimo
misto a ¢as kondni zajmového vzdélavani za déti odpovidaji zakonni zastupci.
komunikuje s rodi¢i ¢lent ZU
komunikuje s pracovniky DDM osobné, telefonem, e-mailem, SMS
Ucastni se pracovnich jednani, na kterd je pozvan pracovniky DDM
zapisuje Ucastniky do deniku pouze na zakladé platné piihlasky do ZU
vede pfedepsanou dokumentaci ZU. Denik ZU uklada na uréeném misté (druha ¢ast se netyka
vedoucich v misté poskytovani vzdélavani nebo skolskych sluzeb)
v pfipadé drazu v souvislosti s uskute¢iovanim zdjmového vzdéldvani provede zdznam
v deniku ZU a bezprostfedné informuje feditelku, popt. zastupkyni feditelky
sdéli neprodlené zmény tykajici se osobnich udaj
pfi Uasti ¢lent ZU na soutézich a prehlidkach a veskerém vztahu k vefejnosti a v médiich dbd
na dobrou reprezentaci DDM Nymburk a uvadi zfizovatele DDM Nymburk v ndzvu souboru
a v dalsi pfimé souvislosti
informuje DDM o G¢asti a umisténi ZU nebo jeho &lend na soutéZich a prehlidkach i o dalsich
aktivitach na verejnosti
¢innost ZU nebo jeho ¢lent v dobé prazdnin nebo mimo termin pravidelné ¢innosti ozndmi

feditelce nejpozdéji 14 dnl pfed danym terminem



Cl. 10 Bezpeénost a ochrana zdravi Géastnikd a jejich ochrana

pred socialné patologickymi jevy, projevy diskriminace,
nepratelstvi nebo nasili

Pracovnici DDM jsou Skoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany.

Pred zahajenim zajmového vzdélavani jsou Ucastnici pouceni o bezpecnosti prace, je o tom

ucinén zapis v deniku zajmového vzdélavani.

Je zakazano vstupovat do objektu pod vlivem alkoholu nebo jinych omamnych [atek.

V celém objektu je zakaz kouteni, stejné i pfi ostatnich ¢innostech organizovanych DDM.

Je zakazano pfinaset do budovy DDM a na cinnosti organizované DDM jakékoliv zbrané.

PFi poruseni bezpecnosti mize byt ucastnik vyloucen z aktivit poradanych DDM.

Je vedena predepsana kniha Uraz( nachazejici se v kanceladfi DDM Nymburk. Na odlouéenych

pracovistich jsou k dispozici formulafe k evidenci drazl, ktery vedouci utvarl v pfipadé Urazu

neprodlené ohlasi feditelce DDM Nymburk. Ta Uraz zapiSe do hlavni knihy GrazQ.

Vsichni Ucastnici zajmového vzdélavani a jejich zdkonni zastupci souhlasi s tim, Ze objekt DDM

Nymburk je monitorovan kamerovym systémem a to pred vchodem, v $atné a na chodbé..

Cl. 11 Podminky zachazeni s majetkem DDM propujéenym
StredocCeskym krajem
Navstévnici a pracovnici DDM
- jsou povinni svySe uvedenym majetkem zachdzet Setrné, zabrdnit jeho poSkozeni, ni¢eni
a plytvani. Pokud ucastnik zajmového vzdélavani na DDM UumysIné poskodi majetek DDM jsou
jeho zdkonni zastupci povinni jej uhradit
- jsou povinni zabranit nehospodarnému cerpani energii
- nesmi vstupovat do mist, kam je vstup zakazan
- svérené klice a bezpecnostni kédy nesmi svéfit jinym osobam
- zpUsobené skody na inventafi a zatizeni musi odstranit, popfipadé nahradit na vlastni naklady
(u nezletilého jeho zakonny zastupce)
V Nymburce dne 1.9.2022 Bc.Dana Kucharov3, reditelka
Novelizace k 5.5.2023
Cldnek ¢.3  Pravidla vzajemnych vztahtl Gcastnikd k zaméstnanciim
Cldnek €.10 Bezpecnost a ochrana zdravi Gcastnikd a jejich ochrana pred socialné patologickymi

jevy, projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili

V Nymburce dne 5.5.2023 Bc.Dana Kucharova, reditelka






