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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Predmétem inspek¢ni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti v oblastech pravidelné zajmové
¢innosti, prilezitostné z4jmové cinnosti, spontdnni Cinnosti a pii pofadani soutézi
a prehlidek

K/
L X4

materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti v oblastech pravidelné
zajmové Cinnosti, piilezitostné zdjmové ¢innosti, spontanni ¢innosti a pii poradani soutézi
a prehlidek

K/
L X4

nabidky, organizace a pribéhu vychovné a vzdélavaci ¢innosti DDM

K/
L X4

dodrzovani obecné zdvaznych pravnich pfedpisti provadénd ve smyslu § 18 odst. 4 zadkona
¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist
a podle zékona €. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpisti - povinné
kontrolované oblasti: odbornd a pedagogicka zpiisobilost pedagogickych pracovnikli ve
Skolském zatizeni

| CHARAKTERISTIKA STREDISKA PRO VOLNY CAS DETi A MLADEZE

Dim déti amlddeze Nymburk (dale DDM), byl zfizen Usnesenim zastupitelstva
Stiedoceskeho kraje ¢j. OSMS/3043/2001, ze dne 18. zafi 2001, jako stfedisko volneho ¢asu
(dale SVC).

Pravni forma: ptispévkova organizace ICO: 61 632 376

DDM ma sidlo v ulici 2. kvétna €. 968. Areal je situovan do vilové zastavby. Stiedisko ptisobi
v samostatné budové, kterd byla ptivodné projektovana jako soukroma obytna vila. Zakladni
rekonstrukce budovy, s ohledem na jeji novou funkci, probehla pred 25 lety.

Cinnost je, z iniciativy SVC, spadové zaméfena na zajemce z mésta a okolnich obci, v dosahu
cca 20 km. Ugastnici z jednotlivych méstskych &asti maji do zafizeni dobry piistup, pobliz
DDM jsou umistény mistni zakladni 1 stfedni Skoly, zastavka méstské hromadné dopravy,
nedaleko je vlakové nadrazi. Pro praci nékterych zdjmovych utvart (ddle ZU) vyuziva DDM
prostorovych moznosti okolnich zékladnich kol (ddle ZS).

Na trhu volného casu stfedisku konkuruji zajmova Cinnost zakladnich Skol, ¢etnd mistni
zajmova sdruzeni (t€lovychovnd a sportovni) a zdkladni umélecka Skola. Proto se snazi
prosadit svoji charakteristickou nabidkou ¢innosti, jako jsou aktivity pro pfedSkolaky a pro
déti s rodici. Ke sblizeni jejich spoleénych zajmu porada stfedisko pravidelné klub Kamarad,
Barevné pondelky, pobyty rodi¢l s détmi v pfirodé. Dalsi specifickou aktivitou DDM je
dlouhodobd organizace soutézi a olympiad, z humanitnich pfedmétd, vyhlasovanych
a spoluvyhlagovanych MSMT.

Stfedisko pracuje celoro¢né, je vetejnosti zpiistupnéno kazdy vSedni den a cast vikendu.
Provozniho doba zafizeni je v pracovni dny od 8,00 hodin do 20,00 hodin. O vikendech, nebo
v ptipad¢ potfadani ptileZitostnych akcei, je otevieno az do jejich ukonceni.

Zajemci si mohou zjistit podrobné informace o Cinnosti stiediska na internetovych strankéach
www.skoly-kurzy.cz nebo na e-mailové adrese: ddm@ ddm-nymburk.cz.



HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE - VZDELAVACI
CINNOSTI

Personalni zabezpeceni cinnosti. Ve stfedisku pracuji, vcetné fteditelky, Ctyfi interni
pedagogicti pracovnici, dva z nich na plny a dva na castecny tivazek. Dva spliiuji podminky
odborné a pedagogické zpusobilosti pro funkci vychovatele SVC. Zbyvajici dva maji Giplné
sttedni vzdélani nepedagogického sméru. VSichni pracuji s détmi delsi dobu. Pfidélené
zajmové Utvary odpovidaji jejich odborné zpiisobilosti. Napi. pocitatové krouzky vede
absolvent elektrotechnické Skoly, estetické absolventka stfedni primyslové Skoly textilni.
Persondalni zabezpeceni vychovne-vzdélavaci ¢innosti je dobré.

Organizace cinnosti a provozu zarizeni. DDM se tidi Organizacnim radem, ktery piehlednym
zpisobem postihuje prioritni oblasti ¢innosti. Pfi inspekci byl prokazatelné¢ dodrzovan.
Kompetence jednotlivych pracovnikli jsou pfesné vymezeny ve funkénich a podrobné
vypracovanych néaplnich prace, které byly podrobné projednany s kazdym pracovnikem. Ptes
maly pocet zaméstnancli delegovala feditelka potfebné pravomoci na svoji zastupkyni. Sama
fidi finan¢né-ekonomicky usek, interni pedagogické i nepedagogické pracovniky. Zastupkyné
je statutarnim zastupcem, fidi a vede metodicky externi spolupracovniky, kontroluje oblast
vychovné-vzdélavaci ¢innosti DDM. Pracovni doba zaméstnancii se fidi pevnym rozvrhem.
Jeji optimalni rozvrzeni urcuje internim pedagogim piitomnost ve stfedisku predevSim
v odpolednich a podvecernich hodinach. Miru povinnosti vychovné prace stanovuje feditelka
uréenim poétu ZU, které internisté povedou. Napliuji ji vSichni, véetn& feditelky stfediska.
Vlastni provoz SVC je vymezen Vnitinim #ddem, ktery jasné a piehlednd popisuje provoz
zafizeni, povinnosti dozorid, chovani navstévniki DDM a zékladni bezpecnostni pravidla.
Dopliuji ho provozni fady jednotlivych uzivanych prostor (kluboven a odbornych pracoven).

Vnitini informacni systém je zaloZzen na danych a pevnych pravidlech. Pfeddvani informaci
uvniti tohoto zafizeni je bezprostfedni. VSichni pracovnici maji bezproblémovy pfistup
k informacim, vnitini komunikace je dostate¢né zajiSt€éna kazdodennim stykem vSech
pracovnikl, informa¢nimi nasténkami a pravidelnymi provoznimi poradami. Osobni data
zaméestnanct a Gcastnikll jsou fadné zabezpeceny pred zneuzitim. V ndplni prace maji interni
pracovnici stanoveno vyuZzivani specifickych metod a forem ¢innosti charakteristickych pro
SVC. Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, jejimiz &leny jsou osoby ve smyslu
vyhlasky ¢. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny cas déti a mladeze. Poradni sbor tvori
setkavani externich pracovniki. Oba poradni organy jsou ¢inné a funkéni. Organizace
cinnosti a provozu DDM je velmi dobra.

Systém vedeni zaméstnancii. Zékladem vedeni jsou pravidelné ¢trnactidenni pracovni porady
pedagogickych pracovniki, pii kterych dochazi k operativnimu planovani ¢innosti, véetné jeji
zpétné kontroly. Spole¢na pracovni mistnost vychovateli umoziuje neformdlni vyménu
zkuSenosti a zarucuje jejich vzajemnou zastupitelnost. Novy interni pracovnik v lofiském roce
vykonaval v zafizeni civilni vojenskou sluzbu, proto nemusel byt opétovné sezndmen
s provoznimi i organizacnimi otazkami ¢innosti. Technicko-hospodéiské pracovniky piimo
tidi feditelka zafizeni. ZucCastnuji se zajistovani provozu, ptipadné v rdmci svych povinnosti
vychovné-vzdélavacich akci. Vedeni externich pracovniki, jejich kontrola a zajiStovani
servisu jejich prace jsou vkompetenci zastupkyné teditelky. Hospitacni ¢innost
v pravidelnych zajmovych utvarech je neformdlni, zdpisy zni nejsou vedeny, v piipade
zjiSténych nedostatkli probihd okamzit€¢ Ustni jednani. Pfi hospitacich nejsou predem
stanoveny sledované ukazatele.

PribéZzna kontrola vychéazi z obecné platnych zdsad metodiky volného ¢asu, neni striktné
planovana, zamétuje se hlavné na to, zda planovand c¢innost probihd, sleduje predevSim




pozitivni prvky v ¢innosti. V ptipadée zjisténych opakovanych nedostatkii dochazi i k vyméné
pracovnikl. Ze zjiSténych poznatki vyplyva, Ze pievazuje operativni styl vedeni.

Planovani této oblasti vychazi, z dlouholetych zkuSenosti feditelky, je limitovano finan¢nimi
prostiedky. Pocet externistl je stanovovan s ohledem na pfedchéazejici rok a vzhledem k nové
nabidce. Pfevazuje pii ném snaha o efektivni vyuzivani pracovniki.

Dalsi vzdélavani vychovatelli probiha pribézné. Systematické zatazovani jednotlivych
pracovnikd do kurzl a skoleni je ovliviiovdno jejich odbornou zpiisobilosti, nabidkou akei
a snahou feditelky po rozSifeni Cinnosti vzhledem k cilim zafizeni. Nekvalifikovani
pracovnici absolvuji vzdélavaci program Pedagogické minimum pracovnika SVC,
rekvalifikaéni studium nahrazujici pfedepsané pedagogické vzdélani. VSichni, podle svych
odbornosti, absolvuji dlouhodobé kurzy a vzdé€lavaci akce organizované Strediskem sluzby
Skolam, Pedagogickymi centry nebo IVM MSMT. Za kontrolované obdobi ziskali pracovnici
fadu diplomt a osvédceni, doklady o jejich zakonceni a absolvovani jsou zaloZeny v osobnich
spisech. Reditelka a jeji zastupkyné zajistuji pfipravu externisti béhem jejich spole¢ného
setkavani, kterd byvaji i formou vyjezdnich zasedani. Ze zapist setkavani je patrné, Ze pfi
nich probihd proskolovani BOZP, praktickd piiprava na urcitou aktivitu (napf. pfiprava
tabort) a povinné vzdélavani pro vedouci, ktefi pracuji s détmi a mladezi s ohledem na
vychovu mimo vyucovani. Systém vedeni zaméstnanci je velmi dobry.

Hodnoceni a sebehodnoceni zaméstnancii zarizeni. Reditelka zna velmi dobfe své podiizené,
priubézné sleduje jejich préci a dvakrat ro¢né provadi jejich hodnoceni. Dok4ze pojmenovat
jejich nedostatky a vyzdvihne klady. Upfednostiiuje pozitivni hodnoceni, snazi se pomoci
spiSe radou, diraz klade na odbornost, miru empatie a nadSeni pro praci. Podporuje jejich
profesni rlst. Systém hodnoceni a sebehodnoceni zaméstnancii je velmi dobry.

Persondalni podminky, s prihlédnutim k systémovym a organizacénim podminkam stiediska,
byly celkové hodnoceny stupném velmi dobry.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI

Prostredi a prostory zarizeni. Po provedenych stavebnich rekonstrukcich je mozné v budové
realizovat v&t§inu nabizenych aktivit. Prostfedi zafizeni je ¢isté a bezpecné. Cast vyuzivanych
prostor je upravena jako odborné pracovny. SVC nabizi vefejnosti vyuzivani odbornych
uceben - vypocetni technika (ddle PC pracovna), cvicna kuchyné, keramickd dilna, vytvarna
pracovna, ucebna pro pohybové hry. Pro odpoledni klub, klub Kamarad, Sachy a vyuku
jazyk jsou k dispozici klubovny (herny). Nékteré z nich se vyuZivaji pro vice aktivit. Funkci
informa¢niho centra ma& PC pracovna s pfipojenim na Internet. Prostory slouZici pro
vychovné-vzdélavaci a rekreacni €innosti jsou doplnény odpovidajicim zdzemim (mistnosti
pro vychovatele, sklady, socialni zatizeni a Satny). Odborné nebo specidlni dilenské prostory,
ptipadné zahradu, zatfizeni nemd. Taborovou nebo turistickou zakladnu DDM také nevlastni.
Nékteré, predevsim sportovni ZU (kolektivni sporty), provozuji svoje aktivity v pronajatych
prostorach ZS.

Na estetickém vzhledu aredlu se podileji vyznamnou meérou navstévnici, na chodbach
1 vpracovnach jsou prezentovany piedevSim vytvory déti. Aktudlni vyzdoba zohlediuje
tematické zaméfeni kluboven. Kontrolované prostory jsou funkéni z hlediska bezpecnostnich
podminek i vzhledem k provozovanym cinnostem. Kapacitou odpovidaji poctu ucastnik
zhlédnutych aktivit. Celkové ale mala kapacita prostor limituje jejich vyssi pocet. Prostredi
a prostory zarizeni maji velmi dobrou uroven.

Vybaveni zarizeni. Vybaveni mistnosti nabytkem odpovida ¢innostem, které se v pracovnach
a klubovnach provozuji. Velikost nabytku vétSiny prostor je pfiméfena véku navstévnikd.




Zatizeni heren volné pfestavitelnym nabytkem umoZziuje variabilné ménit prostory nebo
podminky k praci. Pro keramické krouzky je k dispozici vypalovaci pec. PC pracovna ma
pocitacovou sit’ s osmi zdkovskymi pracovisti. Je doplnénd informacni technikou (tiskérny,
skener) a externimi zafizenimi. Pocitace, didakticka a informac¢ni technika jsou zfetelné
vyuzivany i1 pedagogickymi pracovniky pro piipravu, pldnovani a propagaci. Softwarové
vybaveni pocitacii je na primérné urovni, umoznuje zdjemctim ziskat zakladni uzivatelské
dovednosti, nebo zahrat si hry pfi fizenych nebo spontannich cinnostech. Zakoupené
programy byly béhem inspekce efektivné vyuZzivany.

Zajisténi audio-vizudlni technikou, sportovnim néac¢inim, drobnym spotfebnim materidlem je
vzhledem k zaméfeni Ginnosti SVC dostateéné. Vedeni zafizeni zajistuje potiebny pocet
odbornych ¢asopist a publikaci. VSechny zhlédnuté pomticky byly funkéni. Denné vyuzivané
pomicky a nabytek jsou naro¢né na udrzbu a pouzivanim se rychleji opotiebuji. Materialni
zazemi strediska umoznuje konani nabizenych aktivit, ma velmi dobrou uroven.

Vyuzivani materidalnich zdroju. V planu cinnosti na Skolni rok 2002/2003 neni oblast
materialné-technickych podminek specifikovana. Jen v zavéru jsou v obecné poloze negativni
zjisténi s ohledem na OPPP. Ptesto zafizeni investuje do udrzby, obnovy a potizovani novych
pomiicek pfiméfenou ¢astku. Vyuzivani materidlnich zdroji, které stfedisko vlastni, sleduje
vedeni pfi bézné denni agend¢. Pii hodnoceni Skolniho roku se na pedagogické radé
pravidelné probird rozsifovani prostorovych a zkvalitiovani materidlnich podminek ¢innosti.
Vychazi se pii tom zpoznatki kontrol vedeni zafizeni a z pifipominek ostatnich
zainteresovanych pracovnikli. Prikazné¢ se vedeni zabyva Casovym vyuzitim mistnosti,
vytvaii ¢asové snimky (rozvrhy) uleben. Sirdi vyuziti materidlné-technického zazemi
stiediska, vcetné Casoveé nevytizenych prostor dalSimi subjekty, nebylo v ramci inspekce
zjisténo.

Ziskavani dal$ich zdroji financovani &innosti SVC je omezené. V ramci sponzorské podpory
se jedna pouze o véci spotfebniho charakteru (drobné dary, pohosténi atd.). Vynosy z vlastni
¢innosti se omezuji na vybirani vstupného, predeviim z piileZitostnych akci, a zapisného ZU.
V poslednim kontrolovaném obdobi ziskalo stfedisko finan¢ni podporu na program v ramci
primarni protidrogové prevence. Veskeré vybaveni DDM je nakupovano v odpovidajici mife,
avSak uceln¢ a efektivné. Vyuzivani materidlnich zdrojii je dobreé.

Materidlné-technické podminky SVC — prostiedi a prostory zaiizeni, vybaveni uéebnimi
pomiickami a vyuZivani materidlnich zdrojii - byly celkové velmi dobré.

HODNO,CENi, ) NABIDKY, PRUBEHU A ORGANIZACE VYCHOVNE-
VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Nabizené cinnosti zvetejhované v ro¢nim planu, jsou pribézné prezentovany v pravidelném
bulletinu s ndzvem ,, Nabidka akci“. Zpracovany jsou formou piehledného letaku, ktery
obsahuje potfebné informace o obsahu ¢innosti, vékovém zaméteni, terminech schiizek i cené
akce. Podle loniského Pldnu cinnosti DDM, rozsah nabidky, kromé individudlni prace
a odborné pomoci, koresponduje se strukturou c¢innosti, jak ji stanovuje § 2 vyhlasky
¢. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny ¢as déti a mlddeze. Dominujici je nabidka zajmové
¢innosti pravidelné a prileZitostné. Plan je konkrétni pouze v téchto nejfrekventovanéjsSich
¢innostech. Nékteré aktivity jsou uvedeny rdmcové nebo jsou zahrnuty v tzv. cinnostech
nepravidelnych. Vyuziti celoro¢niho planu pro fidici a kontrolni ¢innost je pouze dil¢i.

Podle planu DDM cilené nevyviji zadné aktivity s ohledem na talentované jedince. Ostatni
oblasti tj. spontanni aktivity, prazdninova ¢innost, soutéze a prehlidky jsou pocetné ptiblizné
vyrovnané. Nabidka letoSni zejména pravidelné zdjmové cinnosti nekoliduje s aktivitami




ostatnich subjektli pracujicimi s détmi a mladezi, je pfiméfené rozloZzena do celého roku
a zameéfuje se predevSim na Zaky zakladnich Skol. Otevfena je i stfedoSkolaklim, ale
neobsahuje Zadnou veékove specifickou ¢innost pro mladez a neni jimi pln¢ akceptovana.
Véku zajemcii odpovida 1 casové vymezeni provozu DDM.

DDM nema dlouhodobé konkrétné cilené aktivity v oblasti prevence socialné-patologickych
jevi pro mladez ani pro prace s marginalnimi skupinami. Neformalné plsobi nabidka (#zv.
Piskotéka—diskotéka pro ndctileté) pro skupinu ohrozené mladeze a déti. Pfislusnici
marginalnich skupin jsou zaclenény do obvyklé c¢innosti, neni pro né vytvarena specialni
nabidka.V kontrolovaném obdobi byl realizovan program primarni protidrogové prevence pro
1. stupent ZS. Rozsah nabizenych cinnosti je na standardni tirovni a je hodnocen jako dobry.

Propagace cinnosti. Pii prezentaci a propagaci své Cinnosti vyuziva DDM Sirokou skalu
standardnich komunikacénich prostiedkli (Den otevienych dveti, vylepové plochy, volné
ptistupné materidly v DDM, informac¢ni nésténka, regiondlni tisk, moznost pfistupu do Skol,
regiondlni televize). Stale vétsi vyznam maji bezprostiedni informace ziskdvané vetejnosti
vyuzivanim internetovych strdnek zafizeni a emailové komunikace. Pozitivni roli sehravaji
informativni schiizky s rodi¢i, které slouzi nejen k zakladnimu seznameni s danym ZU, ale
1 k vlastni propagaci. Neformalné popularizuji ¢innost vtipné informativni cedulky na dvetich
mistnosti. Naborové materidly maji dobrou vypovidajici hodnotu, jsou pfehledné a usnadnuji
rychlou orientaci zdjemctl. Grafickd uprava a barevnost je nadstandardni. SVC neprovadi

systémové vlastni priazkum trhu volného Casu. Propagace cinnosti a jeji funkcnost je velmi
dobra.

Trendy vyvoje a nabidka. Zatizeni pozvolna méni svoji nabidku. S pfichodem nového
pracovnika s odbornosti na vypocetni techniku se jesté vice zaméfuje na tuto oblast. Zatizeni
vzhledem k dobrym materialnim a persondlnim podminkdm reaguje na podnéty matetskych
Skol a zavadi vyukové programy pro predskoldky. S ohledem na spolecenské pozadavky a na
moznost efektivnéji vyuzit zatizeni v dopolednich hodinach, zacal pracovat klub Kamardd.
Piedskolnim détem a jejich rodi¢im poskytuje, kromé jiného, zakladni socidlni sluzby. Vétsi
prostor dostavaji klubové a spontanni ¢innosti. Cast piileZitostnych akci se piesouva na volné
dny. DDM neni zatim koncipovan jako pln¢ oteviené, volné ptistupné zatizeni. Nabidka
zarizeni se pozvolna méni s ohledem na moderni trendy vyvoje vyuziti volného casu a je
hodnocena v tomto kontextu jako dobra.

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti je celkové hodnocena jako dobra.

Pravidelna zajmova ¢innost

Aktualni zajmové utvary. V letosnim Skolnim roce se realizuji krouzky z oblasti sportu (Sachy,
badminton, stolni tenis, koSikova, cviceni pfi hudbé, elektronické Sipky), vypocetni techniky
(internet, programovani, pocitace), spolecenskych véd (anglictina, italStina), estetiky
(keramika, vytvarny, kytara, veselé piskani, tanec¢ni, mazoretky, disko tance, klavir, zpév),
modelaitl a klubové aktivity. Uvefejnéna nabidka na letosni §kolni rok &inila 22 ZU, byla
tém&f neménna oproti minulému roku. Z kontroly zatim nové vzniklych ZU vyplynulo, Ze se
proti minulému roku v ni objevily nové utvary (basketbal, zonglovani, mazoretky, klavir a
zpév), které v nabidce nefigurovaly. Ve skladbé prevazuji estetické utvary tvotici 50 %,
krouzky keramické (8), pocitacové (11) a kytarové (7), které¢ zaujimaji témét polovinu vSech
ustavenych. Sestavend nabidka je adresnd, podle tydenniho rozvrhu ¢innosti realizovana,
podle poctu ptihlasenych ¢lentl vefejnosti akceptovana.

Hodnoceni této kapitoly cerpa z podkladi a udajii za Skolni rok 2002/2003. Nabidka
obsahovala 23 zajmovych utvarli. VSechny nabizené krouzky, kromé rustiny, byly ustaveny.
V centralni nabidce nebyly uvedeny ZU piisobici mimo mésto Nymburk. K 30. fijnu 2002



vykazovalo SVC 58 ¢&innych ttvarti. Primérna dochézka se pohybovala v rozmezi 70 % az
95 %, byla nadprimeérna.

Optimalni pocty ucastniki krouzkli nejsou stanoveny, vychdzeji z kapacity kluboven,
charakteru Cinnosti 1 zésad bezpec€nosti, zpravidla je jejich horni hranice 12 déti. Skutecny
pocet ucastnikli podle kontrolovanych denikii se pohybuje se v rozmezi od 5 do 17, praimérny
pocet na jeden ZU je 11 &leni. VEkova strukturace byla nasledujici: predskolnich déti tvoti
18 % zajemctl, Zaci ZS 70 %, stfedoskolaci 2 %, dospéli 7 % a rodice s détmi 3 %. Vyse
prispévku se pohybuje od 600 K¢ (stolni tenis, badminton) do 1200 K¢ (pocitace, kytara,
divéi klub). Vyjimku tvoii keramické krouzky s pifispévkem 1800 K¢&. Ceny krouzkli pro
dospélé jsou vyrazné vyssi. Cenové relace ziistavaji v podstaté zachovany 1 pro letosni rok.
Vnitini dokumentace (deniky, piihlasky) je vedena v souladu s ochranou osobnich udajt. Pii
kontrole denikli bylo zjiSténo, Ze dochazka je vedena fadné, formalni nedostatky byly

shledadny v sestavovani plani nékterych utvarti (pocitace). Oblast je hodnocena jako velmi
dobra.

Organizace a prubéh cinnosti zdjmovych utvari. Zamova cinnost je rozloZzena do
odpolednich hodin celého tydne. ZU pracuji podle tydenniho rozvrhu, ktery jasné uréuje
prostory a ¢as schiizky. Uvodni informaéni schiizka podava zajemctim potiebné informace,
véetné bezpecnosti prace.

V ramci inspekce navitivili pracovnici CSI 7 zajmovych tutvari (vypodetni technika, stolni
tenis, programovani, Sachy, keramika, kytara, basketbal, badminton). Jednalo se vesmes
o prvni pracovni schiizky c€astnikli. Zhlédnuté krouzky probihaly ve stanoveném terminu,
Gase i vyhrazenych prostorach. Vé&tsinu utvard vedli interni zaméstnanci SVC. Pokyny
vedoucich byly pro déti jasné a srozumitelné, vzajemnd komunikace probihala na vékové
odpovidajici Grovni. Skladba programu c¢innosti respektovala vyspélost a Uroven znalosti
ucastniki. Ve vSech utvarech probéhlo pouceni o bezpecnosti prace (v pfipadé vypocetni
techniky zbyte¢né obsahle). Ve vékoveé smiSenych utvarech meély déti moznost vétsi
samostatnosti. Pfi ¢innostech byly uplatiovany zasady diferencovanosti (keramika, Sachy),
zajimavosti (programovani) a u vSech dobrovolné ucasti. Motivace ucastnikii byla od
sezndmeni s prubéhem schizky, ukazky praktického vyuziti vyrobku (programu) az po
evokovani vzpominek z prazdnin. Motivace vychédzela z pfedchozich zkuSenosti a zazitki
déti. Ve vSech utvarech byly zfetelné nové vznikajici socidlni vztahy. V klubu Kamarad byla
u malych déti viditelnd snaha vedouci o rozvoj v oblasti rozumové, estetické, pohybové
a jemné motoriky. Mensi diraz byl b&hem zhlédnutych krouzkd kladen na vychovu
k volnému ¢asu.

Prostory a zafizeni pottebné k realizovanym ¢innostem poskytovalo stfedisko v dostatecném
rozsahu. Pfipravené aktivity byly velmi dobfe doplnény pomiickami a materidlnim zdzemim,
az na drobnosti (napf. chybéjici stojany pod noty, Zidle stejné velikosti). Vybaveni
sledovanych ZU bylo dobré az velmi dobré. Ze zapisti v denicich a z hospitaci je patrna
vysoka ti¢ast na schiizkach. V &asti navitivenych utvart byly poéty ¢lenti ZU na samé hranici
optimalniho poctu s ohledem na kapacitu mistnosti a zasady bezpec¢nosti. Mimotadnou Groven

méla Cinnost krouzku basketbalu. Organizace a priibéh cinnosti zajmovych utvari byly velmi
dobreé.

Pravidelna zajmova innost byla velmi dobra.
Prilezitostna ¢innost
Struktura realizované prileZitostné zajmové cinnosti

Zajmova c¢innost prilezitostnd je rovnomeérné rozlozena do celého Skolniho roku, reaguje na
prazdninova volna. Je cilena pfedevSim na stavajici i byvalé ucastniky pravidelné ¢innosti.
Stiedisko se snazi pfilezitostnymi akcemi ukazat vetejnosti ucelné napliiovani volného casu.



V nabidce Casto nedominuje zamé&feni na urcitou vékovou skupinu, ale je oteviena détem,
mladezi i dosp&lym. Cast odborné zaméfenych akci je uréena &lentim pravidelné zajmové
Cinnosti. Détem, které o prazdninach zlstdvaji ve mésté, v jejim ramci navstévuji tzv.
pfiméstské tdbory. VétSina aktivit oslovuje Skolni déti. MenSi zastoupeni maji akce
ptipravované pro mladez. S ohledem na rostouci z&jem se kazdoro¢né rozsituje.

Pocet realizovanych pfilezitostnych akci v roce 2002/2003 byl témét 200, z toho Sestina byla
o volnych dnech. Cetnost akci, jejich program a Gasové rozlozeni reaguje na roéni obdobi,
hlavni a vedlej§i prazdniny. Cinnosti Ize strukturovat podle zaméfeni na akce sportovni
(Supertrefa, Kolobézkyada, dopravni soutéz, Sachové turnaje), rekreacni (vylety a pobyty
v ptirod&), nauéné (vzdélavaci programy MS, spoluprace s myslivci, prednasky, seminaie),
masove-propagacni (Mikulasska, Vano¢ni vystava, Pohadkovy les, Polabskd vonicka),
rukodélné (Vanocni a velikono¢ni pracovni dilny, Barevné pondélky) a kulturni (zajezdy na
rizné spoleCenské akce). Jejich rozmanitost a pestrost pritahuje stale vétsi pocet zajemctl.

Pfi pofadani mnoha akci spolupracuji s jinymi organizatory-Okresni myslivecky spolek
Nymburk, Mistni myslivecké sdruzeni Sadska, Méstské kulturni stiedisko Nymburk, ZS
Komenského R. A. F, Okresni rada Pionyra atd.
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rukod€lnych ¢innostech 50 K¢, az po pobytové akce 1400 K¢). Vedeni vnitini dokumentace
akci je prikazné. Zaznamovy seSit akci uvadi datum, nazev, pocet ucastnikli a délku akeci.
U rekrea¢nich ¢innosti jsou vedeny seznamy, u piimestskych taborti, zajezdli a pobytovych
akci prezencni listiny. Soucasti vnitini dokumentace je kronika cCinnosti DDM
s fotodokumentaci a popisem akei. Jak vyplyvé z interni dokumentace je nabidka pfilezitostné
¢innosti vefejnosti akceptovana v celé své $ifi. Struktura realizované prilezitostné zdjmové
cinnosti odpovida jeji nabidce a poslani strediska, je velmi dobra.

Organizace a pribeh zajmové prileZitostné ¢innosti. Na organizaci a personalnim zabezpeceni
akci se podileji pfedevsim interni a externi pracovnici, rodinni ptisluSnici, dal$i subjekty
pracujici s détmi, rodice a déti. Technicko-materidlni zazemi pochazi z vlastnich zdrojt. Podle
planu ptipravi odpovédny pracovnik podklady akce, stanovi financni naroc¢nost, propozice,
propagaci a persondlni zajisténi.

V ramci inspekéni &innosti sledovali pracovnici CSI realizaci vyukovych programi pro
matef'ské Skoly. Déti byly rozdéleny do dvou skupin, jedna pracovala v PC pracovné a druha
v keramické dilng. Ob¢ ¢innosti mely véku odpovidajici materidlni vybaveni. Vedeni obou
skupin zajistovali interni pracovnici DDM. V PC ucebné se déti formou her seznamovaly
s ovladanim elektronické mysi, v keramické diln¢ se zakladnimi dovednostmi pii praci
s keramickou hlinou. Praci doprovazela silnd motivaéni ¢innost Gvodni i pribézna. Déti se
evidentn€ na préci tesily, byly hodné a pozorné, pracovaly rychle, ptesné i1 pecliveé. Byly po
celou hodinu velmi aktivni, vedouci navéazali s nimi rychle divérny kontakt a pfijemnym
hlasem chvalili a radili jim pfi praci. BéZné vyuzivali individualni pfistup k détem. Vyukovy
program se realizuje béhem Skolniho roku a je o n¢j velky zajem.

Podle vnitini dokumentace a ze zhlédnutych hodin bylo patrné, ze organizovani a pritb¢h
ptilezitostné cinnosti splituje pozadavek zajimavosti a zajmovosti, prispivd k rozvoji
osobnosti déti. Pestrd nabidka pomdhd prosazovat zadouci kredit stfediska. Organizace
a prubéh zajmové prilezitostné cinnosti maji velmi dobrou uiroven.

Organizace, prithéh a nabidka zajmové Cinnosti piileZitostné jsou celkové hodnoceny jako
velmi dobré.



Spontanni ¢innost

Rozsah aktuadlni realizované nabidky spontdannich aktivit vzhledem k podminkam zarizeni
a vekovym skupinam. Spontanni aktivity jsou obecné uvetfejnény v nabidce ro¢niho planu
¢innosti. Je pro né specidlné upraven byvaly spolecensky sal. Jejich propagace smérem
k vefejnosti zahrnuje €asovy rozvrh herny a druhy nabizenych her, m4 primérnou uroven.
Herna s ndzvem Odpoledni klub ma uréenou provozni dobu od pondé€li do ¢tvrtka, zpravidla
od 13 do 17 hodin. Cinnost klubu je bezplatna. Po celou dobu jsou zajistény dohled a odborna
porada.

Kromé této herny, déti vyuzivaji dalsi prostory (napt. PC pracovnu) v dobé, kdy neprobihaji
krouzky. Zaméteni aktivit je vSeobecné, neni adresovano konkrétnim skupindm nebo
jednotlivetim. Pfevladaji herni rekrea¢né-oddychové Ginnosti. Ugastni se jich déti, ¢ekajici na
zajmové Utvary, nebo voln€ pfichozi zajemci. Nabidka aktivit je limitovana velikosti
vyuzivanych prostor. Pfehled o pobytu ucastnikli je veden v dochdzkovém sesité, s jejich
ptesnou evidenci pfichodu a odchodl. Takto vedend dokumentace je ptehlednd a dostacujici.
Rozsah nabidky vzhledem k podminkam zarizeni je velmi dobry.

Organizace a pribeh spontannich cinnosti. Herna spontannich aktivit je umisténd, vzhledem
k jejimu provozu a dobré dostupnosti, v piizemi SVC. Sluzbu koné interni pracovnik DDM
pusobici pfimo v klubu. Poskytuje odbornou pomoc, stard se o evidenci dochazky, ovlada
zevnitt dalkové otevirani vchodovych dvefi, protoZze budova je uzamcena. Po ohlaSeni
u vchodu navstévnici vstupuji do budovy a klubu.

Herna jim poskytuje pfiméfené moznosti aktivit. Je zatizena stolky se zidlickami, hifi vézi,
televizi s videem, velkym stolnim hokejem a fotbalem, tabulovou hrou scrable,
elektronickymi Sipkami, knihovnickou, skiinémi s Casopisy, béZnymi stolnimi hrami
a vybavenim pro vytvarné a pracovni ¢innosti. Navs§tévnici si sami mohou vyptjcit a pouzit
libovolnou hru nebo materidl podle svého zdjmu. Pfi aktivitdch plati predevSim zdsady
variability, vieobecné piistupnosti a dobrovolné udasti. CSI v ramci inspekce sledovala
navstivenost téchto aktivit. Pfi navstéve klubu byla patrnd zna¢na mira aktivity mezi zajemci.
Herna byla témef obsazena. VEkova strukturace ucastnikit byla od 6 do 18 let. Mladsi se
vénovali stolnim hram a vytvarnym cinnostem, star$i navstévnici hrali elektronické Sipky.
Organizace a priitbéh spontannich ¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobre.

Spontdanni ¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

SoutéZe a prehlidky

Struktura realizovanych soutézi vyhlasovanych ¢ spoluvyhlasovanych MSMT. DDM se
pravidelné Ucastni fizeni o pfidéleni organizace okresnich kol soutézi. Z povéteni krajského
ufadu zabezpec€il v uplynulém Skolnim roce DDM 9 kol soutézi a olympiad vyhlasovanych
MSMT. Soutézi v humanitnich pfedmétech (cizi jazyky, &esky jazyk, zemépis, mlady
historik), v n¢kolika v€kovych kategoriich, se zGcastnilo 258 tucastnikii. Rozsah nabidky
soutézi, s ohledem na personalni podminky, je pfiméfeny. V letoSnim roce obsahuje plan
obdobny pocet akci. Pfehledné vedend vnitini dokumentace kazdé akce umoZiiuje piesné
zjisténi rozsahu akvality jednotlivych soutézi. Stiedisko pfi jejich ptipravé cilené
spolupracuje s okolnimi Skolami. Pokud jsou terminy soutézi zavéas zadany vyhlaSovatelem,
je prezentace akci pfipravena v dostatecném piedstihu. Vnitini dokumentace soutézi obsahuje
ptehledné vedené materialy, od prezentace a propozic, az po vydani vysledkové listiny
a predani cen. Kazdd akce byla fddné¢ vyuctovana a bylo provedeno jeji vyhodnoceni.
Struktura realizovanych soutézi odpovida poslani strediska a ma velmi dobrou uroven.

Organizace a priitbeh souteézi. Organizaci soutézi zajistuje zastupkyneé reditelky. Pro odbornou
garanci soutéznich oborGi ma vytipovan sbor stalych pedagogickych spolupracovnikl. Pro



konani vyuziva prostor a néckterych pomicek mistnich Skol. Z ptedlozené dostupné
dokumentace bylo patrné, Ze soutéze byly velmi dobfe pifipraveny po strance administrativni,
organizani 1ivychovné-vzdélavaci. Zajisténi a organizace soutézi a olympidd odpovida
vyhlaskam i metodickym pokyntim MSMT.

Struktura vétSiny potfaddanych soutézi a olympidd nekoresponduje s nabidkou a zaméfenim
SVC, proto vysledky téchto soutézi neslouzi zatim piilis k propagaci &innosti stiediska mezi
zaky a studenty. Vyjimku tvofi pfebor v Sachach a soutéZe v elektronickych Sipkach, kde
Gspéchy sklizi pravé ¢lenové ZU stiediska. Na zdkladé predlozené vnitini dokumentace a
zuctovani akci je hodnoceni této oblasti velmi dobreé.

Nabidka a organizace soutéii a piehlidek jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni pribéhu &innosti SVC

Zhlédnuté oblasti ¢innosti SVC (pravidelnd, p¥ilefitostnd, spontdinni, souté¥e a piehlidky)
Jjsou celkové hodnoceny velmi dobie.

DALSI ZJISTENI |

Zajmove utvary DDM pusobi na dalSich zakladnich Skolach v regionu: ZS Nymburk Letcil
R. A . F, ZS B.VHrozného Lysgl nad Labem, ZS J. A. Komenského Lysd nad Labem, ZS
Vrbova Lhota, ZS Opocnice a ZS Semice.

Poznatky v oblasti nabidky, s ohledem na termin inspekce, vychazely pfedev§im z materialt
lofiského Skolniho roku (plén ¢innosti, statistické vykazy).

Z¥izovaci listina DDM Nymburk je v souladu s rozhodnutim MSMT o zatazeni do sité.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sit& Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT pod ¢j. 28 790/01-21 ze dne 22. listopadu 2001.

2. Ztizovaci listina DDM Nymburk vydana Usnesenim zastupitelstva Stfedoceskeho kraje
ze dne 18. zafi 2001 pod ¢j. OSMS/304/2001, véetné Prilohy ke zfizovaci listing.

Organizacni fad DDM Nymburk ze dne 1. ¢ervence 2001.

Rad cvi¢né kuchyné ze dne 1. zafi 2002.

Provozni fad klubovny ze dne 1. zaii 2002.

Bezpecnost a hygiena prace v keramické dilné ze dne 20. zati 2002.
Rad ugebny vytvarnych &innosti ze dne 1. za¥i 2002.

Rad jazykové uéebny ze dne 1. zai 2002.

XN wn kW

Rad potitadové ugebny ze dne 20. zati 2002.

10.  Vnitini f4d Domu déti a mladeze Nymburk platny od 1. zati 2002.

11.  Plan ¢innosti Domu déti a mladeZze Nymburk na Skolni rok 2002-2003.

12.  Zapisy z pedagogickych rad DDM Nymburk.

13.  Zépisy z porad a setkdvani externich pracovnikit DDM Nymburk.

14.  Zadost o finanéni podporu na projekt protidrogové prevence pro 5. roéniky ZS, projekt.
15.  Rozvrh pracovni doby pro skolni rok 2003/2004.

16.  Potvrzeni feditelky DDM ve funkci vydané Usnesenim ¢. 02-06/2002/RK ze dne
4. bfezna 2002 Radou Stfedoceského kraje.
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17.  Jmenovani zastupkyné feditelky do funkce ze dne 25. listopadu 2001, bez udani ¢j.
18.  Deniky pravidelnych zajmovych ttvaru Skolni rok 2002/2003 a 2003/2004.

19.  Vnitini dokumentace pfilezitostné zajmové cinnosti, spontdnni cinnosti, soutézi
a prehlidek, véetné propagace.

ZAVER

Persondlni podminky SVC umoZiiuji plnit nabidku vychovné-vzdélivaci innosti. Pracovni
vztahy zaméstnanciu jsou zaloZeny na pravidelné komunikaci a dennim styku. VSichni
pracovnici maji moznost dalSiho profesniho ristu. Systém vedeni zaloZeny na osobnim
kontaktu, zaujeti pro prdci, tvoiivosti a odpovédnosti je ucinny a umoZiiuje predevsim
operativni Fizeni a kontrolu. Vytvoreny systém je jednoduchy, pravomoci byly delegovdiny
promyslené, organizace Cinnosti a provozu stiediska byla celkové funkcni. Pozitivné se
projevuje dlouhodoba spoluprdce feditelky stiediska s externimi pedagogickymi pracovniky.
Rozvoj dalSich Cinnosti je limitovdan poctem pracovnikii.

Materidlné-technické vybaveni celkové odpovida finanénim moZnostem stiediska. Mistnosti
stiediska a dal§i zhlédnuté vyuZivané prostory jsou funkcéné zarizeny, jejich kapacita
a velikost umoZiiuje plné realizovat v§echny predpokladané Cinnosti vychovné-vzdélavaci
price zaiizeni. SVC md ve vitahu k nabidce a poctu ucastnikii odpovidajici materidlni
zazemi. Nevyhodou je, Ze stiedisko nemd vlastni vétsi sportovni sdl a odpovidajici venkovni
aredl pro moZnost spontannich a rekreacnich aktivit.

Nabidka vychovné-vidélavaci &innosti SVC vychdzi 7 piedchozich zkuSenosti Feditelky
zaiizeni. Neobraci se piiméiené na vSechny vékové skupiny. Podle statistickych vykazii jsou
vice preferoviny aktivity pro Skolni déti. Pocet nabizenych ZU je za posledni roky téméi
stabilni. Navstivenost akci svéd¢i o vhodnosti nabidky a kvalité propagace.

Cinnost DDM je zaméiena na zdjmovou &innost pravidelnou a piilefitostnou, spontinni
Cinnosti, prazdninovou Cinnost, soutéie a piehlidky. Prubéh zhlédnutych pravidelnych
zajmovych aktivit byl v souladu se zdsadami bezpecnosti a psychohygieny prdace. Stiedisko
se snazi prosadit ve své tradicni oblasti keramiky a vypocetni techniky. Materidlni
i persondlni zajisténi umoznilo bezproblémovy pritbéh aktivit. Cinnosti se ucastnily déti,
(cilova skupina ucastnikit), kterym byla urcena nabidka. Pii hospitacich nebyly zjistény
Zadné zdavainé nedostatky. Pravidelnd zdjmova Cinnost byla vhodné propagovina, jejim
nedostatkem je uisi spektrum nabizenych ZU. V nékterych sledovanych Einnostech byla
uroveit prace mimoidadnd, pro déti velmi pritaZliva. Zvysila se kvantita poradanych aktivit.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Viclav Zemek V. Zemek v.r.

Clenové tymu Mgr. Vladislava Coufalova V. Coufalova v.r.
RNDr. Antonin Smrz A.Smrzv.r.

Dal§i zaméstnanci CSI  Ing. Hana Bortivkové, Ing. Jana Strnadova

V Benesové dne 14. fijna 2003
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Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21. fijna 2003

Razitko
Reditelka $kolského zafizeni, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Bc. Sylva Polnicka S. Polnicka v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI BeneSov, Cernoleskd 1997, 256 01 BeneSov. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor Skolstvi 2003-11-10 021 202/03-2801

Pfipominky Feditelky Skolského zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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