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Jaroslav Richter

Posouzeni ¢innosti skolského zafizeni ve vybranych castech dle
§ 18 odst. 3, 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist.

Rizeni zafizeni.

Podminky a priib¢h vychovné-vzdélavaci cinnosti.

Povinnd dokumentace zafizeni ve smyslu § 45b zidkona
¢. 76/1978 Sb., ve znéni zédkona €. 138/1995 Sb., o Skolskych
zafizenich a vyhlasky MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb., o stiediscich
pro volny Cas déti a mladeze (déle jen vyhldska o strediscich),
zakladni dokumentace o letnich tdborech ve smyslu vyhlasky
ministerstva zdravotnictvi a socidlnich véci €. 185/1990 ve znéni
vyhlasky  ministerstva  zdravotnictvi €. 445/1992  Sb.,
o zotavovacich a jinych podobnych akcich pro déti a dorost ( dale
jen vyhlaska o tdborech),

zpravy fteditelky Domu déti a mladeZze v Nymburce (déale jen
DDM) o cinnosti zafizeni ve Skolnich letech 1996/1997
a 1997/1998,

vlastni sebehodnoceni feditelky DDM za funkéni obdobi 1994 az
1999,

statistické vykazy MSMT CR od 3k .
do sk. r. 1998/1999,

1995/1996
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prehled pravidelnych zdjmovych utvart a rozvrh jejich ¢innosti ve
Skolnim roce 1998/1999,

zapisy z pedagogickych rad a porad s pracovniky,

deniky z&4jmovych Utvart,

organizacni a vnitini fad,

kritéria pro pfiznani odmén pedagogickym pracovnikliim,

roéni a dvoumeésicni pladny cinnosti, piehledy provedenych
planovanych akci

zadost o finanéni podporu na projekt primarni protidrogové
prevence a doklady o realizaci tohoto projektu,

prezencni listiny prileZitostnych akei

kniha trazt.

propozice a vysledkové listiny zavodt vypsanych MSMT CR
a realizovanych zafizenim,

osobni ucast na dvou akcich pofadanych strediskem,

zpravy o stfedisku v regionalnim tisku.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Poznamka: Ve vSech ¢astech zpravy je hodnoceni provadéno podle téchto stupiili:

Stuperi Legenda Poznamky, dopliiky, upfesnéni
1 Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny -+
2 Nadprimérny Vyrazna prevaha pozitiv ++
3 SpiSe nadprimérny Dilci pozitiva nad béZnou uroven +
4 Primérny - bézna uroven | Pozitiva a negativa zhruba v rovnovaze +/-
5 Spise podprumérny Citelna slaba mista, nutna zvysend pozornost -
6 Podpriumérny Vyrazné nevyhovujici, silné nedostatky - -
7 Naprosto nevyhovujici Nutné okamzité reseni ---

A) RIZENI ZARIZENI:

1. Koncepéni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelka DDM v Nymburce byla do funkce jmenovana ke dni 1. srpnu 1994. V ramci
hodnoceni svého prvniho pétiletého funkéniho obdobi piedlozila podrobnou zpravu, ze
které vyplyva cilevédomé plnéni koncepce, kterou vytvofila na zakladé vyhlasky o
stiediscich a analyzy stavu zafizeni ve $k. r. 1993/1994 pied nastupem do funkce.

Nasledujici tabulky byly

sestaveny pomoci zahajovacich statistickych vykazi MSMT CR

a zavéreCnych zprav feditelky o Cinnosti v piisluSnych Skolnich letech. Jsou dokladem
rozvoje zafizeni a tim 1 napliiovani poslani DDM.

Vychozi stav ve sk.

r. 1993/1994 byl takovy, Ze v zafizeni pracovalo 21 zajmovych

utvar se 150 zapsanymi détmi, béhem tohoto obdobi bylo vykonano 51 nepravidelnych
akei (z toho 13 o vikendech) s celkovym poctem 3 633 ucastnici.
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a) Pravidelné zajmové utvary (stav k 31. fijnu uvedeného kalendainiho roku:

1994 1995 1996 1997 1998
Pocet zdjmovych Utvart 32 43 55 48 64
Vedenych pracovniky DDM 7 7 3 5 6
Pocet zapsanych déti 358 608 674 512 752
Z toho do 15 let 326 561 642 490 717
b) Prilezitostnd zajmova ¢innost
1993/1994 |1994/1995 |1995/1996 [1996/1997 |1997/1998
Pocet akei celkem 58 86 83 82 128
z toho o vikendech 9 9 26 27 40
Pocet Gcastnikii celkem 2153 7067 6965 7584 8480
z toho o vikendech 425 231 2291 4537 2937
¢) Prazdninova ¢innost:
1993/1994 |1994/1995 |1995/1996 [1996/1997 |1997/1998
Iéto |zima |1éto [zima |léto |zima |léto [zima |léto |zima
Pocet taborli celkem 1 2 4 2 2 5 1
Ugastnikt celkem 35 57 | 145 ] 40 | 62 144 | 30
Pracovnikt tabora celkem 4 8 23 10 | 20 15 2
z toho internich z DDM 2 2 0 4 4 1

d) Sout&Ze a piehlidky vyhlasené MSMT CR samostatné, nebo s jinymi subiekty:

1993/1994 |1994/1995 |1995/1996 [1996/1997 |1997/1998
Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
kol |zaku | kol |zaka | kol | zaki | kol |zakt| kol |zaku
Zakladni kola soutézi 4 1268 4 150 6 |252| 4 138
Okresni -,- -,,- 11 | 868 809 [ 15 [1201] 15 | 807 | 19 | 877
Oblastni -,,- -,,- 3 43 24
Republikovéd -,.-
Celkem 14 | 911 | 15 [1101| 19 |1351] 21 [1059| 23 |1015

Strategie planovani rozvoje zafizeni v dalSich letech obsahuje, krom¢ Cinnosti, které
se osvédcily a staly se jiz tradici, také nové , zatim v provozu DDM chybéjici.

Jednd se predevsim o praci s mladezi ve véku 15 az 26 let formou klubu s nabidkou
dobrovolnych €innosti a vhodnych programii cilenych na tuto skupinu populace. Program
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bude realizovan v ptipad¢, Ze se podaii zlepSit materidlné-technické a persondlni podminky
(dale viz cast B1 a B3).

Z diivodu nevhodné feSeného interiéru budovy nemohla byt také zatim realizovana
nabidka spontannich ¢innosti pro déti a mladeZ skolniho véku.

Ve stiedisku také nejsou vhodné persondlni podminky pro praci s talentovanymi
jedinci. Tento ukol je proto feSen pouze jejich vyhleddvanim béhem soutézi.

Dalsimi zaméry jsou rozsifeni projektu protidrogové prevence, ktery jiz byl dva roky
uspé$né zkouSen ve tfinacti ¢tvrtych a patych t¥idach tii zékladnich Skol na dalsi Skoly,
spoluprace s romskym asistentem pii okresnim ufadu na vypracovani programu zapojeni
romskych déti ve véku od 4 do 10 let do ¢innosti DDM, metodickd pomoc pii provozovani
zfizovanych romskych center pro dospé€lé, spolupracovat s vydavateli Skolniho Casopisu
a oddélenim péce o dité pti okresnim tfadu.

Cela koncepce pedagogické ¢innosti DDM je rozpracovana do rdmcového ro¢niho
prehledu, ktery je upfesiiovan podle aktudlnich podminek pomoci dvoumésicnich plant
prace. O realizovanych akcich je veden zvlaStni ptehled. Jejich hodnoceni je doloZeno
zapisy z pravidelnych organizacnich porad internich zaméstnanct stfediska.

Koncepce DDM je jasna a srozumitelnd, akceptovand zrizovatelem, Skolami
i Sirokou verejnosti. Celoroéni plan cinnosti odpovida legislativnimu vymezeni
a potiebam Sirsiho regionu. Uroveri planovani hodnotim jako vynikajici.

r w7

2. Odborné a pedagogicke Fizeni

1. Organizacni struktura

Prace DDM je tizena prostiednictvim rocniho planu prace, schizi pedagogické rady,
organizacnich a individudlnich porad s internimi i externimi pracovniky stfediska. Organiza¢ni
fad DDM obsahuje vSechna nezbytné ustanoveni o ¢etnosti a zdkladni obsahové naplni téchto
porad, dile o pracovni dobé&, povinnostech a kompetencich jednotlivych pracovnikl, sprave
majetku a hygien¢ a bezpec¢nosti prace.

Reditelka DDM uplatiiuje ve své praxi participativni styl Fizeni, jehoz diisledkem je
pracovni atmosféra zaloZena na vzdjemné divéfe a spolupraci.

2. Personalni struktura

V dobé¢ konéni inspekce ve stiedisku pracovala teditelka, dvé vychovatelky (z toho
jedna povetfend zastupovanim feditelky), jedna administrativni pracovnice (na sniZzeny uvazek)
dva provozni zaméstnanci a 38 externich spolupracovnikii pfi vedeni zdjmovych utvart.
Népln¢ prace jsou urfeny fadné vypracovanymi pracovnimi smlouvami, v piipad€ externisti
dohodami o provedeni prace popi. dohodami o provedeni pracovni Cinnosti. Hodnoceni
personalnich podminek - viz dale ¢ast B3.

Rizeni stiediska je funkéné strukturovdno. Jsou piesné urceny kompetence
pracovnikit i poradnich organii. Persondlni struktura md vhodnou skladbu, kterda
umoZiiuje velmi dobrou organizaéni i viastni pedagogickou prdci. Uroveii pedagogického a
odborného iizeni hodnotim jako nadpriimérnou.

3. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolu prace internich zaméstnanct stiediska provadi feditelka prakticky denné pfi
feSeni pracovnich ukoll. Hodnoceni je i obsahem jiz zminénych organizacnich porad.
Dilezitym motivaénim prvkem pro tyto pracovniky jsou kritéria pro pfiznani nenarokovych
slozek platu, se kterymi byli vSichni sezndmeni.
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V denicich z4jmovych utvarG je zaznam (podpis feditelky) o 23 jejich navstévach
béhem vlastni vychovné-vzdélavaci ¢innosti externich spolupracovnikli. Kontrolni ¢innost
feditelky na tomto useku vSak neni jeSt¢ jinak dolozitelna, protoZe predpisy neuvadéji
povinnou formu pisemnych hospitacnich zapisi v DDM. Podle vlastniho vyjadieni feditelky
se jednd o neformalni rozhovor o provoznich problémech souvisejicich s ¢innosti
zajmového utvar. Metodickd pomoc externistim je v pracovni naplni zastupkyné teditelky.
V pisemné formé& neni doloZitelnd. Porady s externisty a struéné zhodnoceni jejich prace
provadi feditelka dvakrat ro¢né.

Reditel 3kolského ufadu nepozaduje po stfediscich vypracovani vyroéni zpravy
vrozsahu daném zdkonem, ale pouze stru¢ny piehled o cCinnosti zafizeni v uplynulém
Skolnim roce. Podrobné zhodnoceni vlastni prace provedla feditelka v piehledném
materialu, ktery je uveden v prvni ¢asti této zpravy.

Kontrolni systém ma spiSe nadpriitmérnou uroveri.

we

4. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Potfebné informace uvnit zafizeni jsou opét piedavany zejména pii dennim feSeni
pracovnich tkolti a na vSech vysSe uvedenych poradach.

Vnéjs$i informacni systém je druhym faktorem, ktery rozhoduje o usp&€$né praci
zatizeni. K propagaci vSech ¢innosti je vyuZivan regiondlni tisk, rozhlas, vlastni plakaty
a letaky, sdéleni Skolského uradu, vyvésni skiiiika, propozice a vysledkové listiny soutézi.
Samoziejmosti jsou jednani se vSemi socidlnimi partnery uvedenymi v prvni ¢asti zpravy,
s okresnim ufadem, Skolami a dal$imi subjekty.

Rostouci pocty déti zapsanych do zdajmovych utvarii a ucastnikii piileZitostnych
akci (viz tabulky v Casti A1) jsou nejlepsSim ditkazem toho, Ze informacni systém ma
nadpriumérnou uiroveri.

5. Vedeni povinné dokumentace

Povinnou pedagogickou dokumentaci uréenou vyhlaskou MSMT CR o zafizenich, je
pouze ro¢ni plan ¢innosti, organizac¢ni a vnitini fad a z pozadavku zfizeni pedagogické rady
vyplyvajici zapisy z jejich jednani. Forma téchto dokumentl neni stanovena. Hodnoceni
bylo provedeno v ptedchazejicich ¢astech zpravy.

Dokumentace prazdninovych taborl je vedena dle pozadavkli vyhlasky ministerstva
zdravotnictvi (viz piehled dokumentii v ivodu zpravy).

Forma denikd z&jmovych utvar neni urCena zaddnym ptedpisem. Nutnost jejich
existence vyplyva jak z obecnych pedagogickych pozadavkil (planovani Cinnosti, zapis
o vykonané praci v hodinach, sledovani absence zdku), tak i z ucetnich pozadavki na
ptehled o vykonané préci vzhledem k vypladcené odméné. Nezbytnou podminkou k zaloZeni
deniku z4jmového utvaru jsou piihlasky ¢lent k pravidelné ¢innosti.

Prilezitostnd zdjmova Cinnost je piiméfené dokumentovana v prehledu vykonané
préce, prezen¢nimi listinami ucastnikli a kronikou zatizeni.

Personalni dokumentace odpovidéa zakoniku prace a ptisluSnym platovym piedpist.

Dalsimi pfedloZenymi dokumenty byly jednaci protokol a kniha trazi.

Veskera dokumentace je vedena prehledné a vécné s velmi dobrou vypovidaci
hodnotou. Ma spiSe nadpriimérnou uiroveri.

v ee /4

6. PInéni ucebnich planu, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti
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Zatizeni nema zadné ptredepsané ucebni pldny ani osnovy. Tuto ¢ast zpravy proto
nelze hodnotit.

Efektivnost vyuZzivani finanénich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti

Zatizeni ma pravni subjektivitu a hospodafi od 1. ledna 1995 jako pfispévkova
organizace ziizovatele.

Reditelka zafizeni pfipravuje podklady, podle kterych piislusné oddéleni $kolského
ufadu sestavuje mzdy pracovniki.

Rozpocet pridéleny Skolskym tufadem (a zaroven ziizovatelem) zabezpecCoval
v ucetnim roce 1998 v plném rozsahu ndklady na mzdy a zdkonné odvody. V oblasti
provozu potom pouze naklady na spotfebu energii. Pomér celkové vyse nakladi na provoz
krytych ptispévkem zfizovatele a nakladii pokrytych vlastnimi zdroji byl pfiblizné 56 % : 44
%. DalSimi ptijmovymi polozkami jsou zapisné do zadjmovych utvara (dle naro¢nosti Gitvaru
v rozmezi 50 K¢ - 1000 K¢), trzby z hlavni ¢innosti a sponzorské dary (vétSinou ve forme
materialu). Okresni Gfad ptidélil zafizeni (jako jedinému v okrese) finan¢ni prostiedky na
realizaci uspésné obhédjeného programu primarni protidrogové prevence v celkové vysi 42
000 K¢. Nemalé finan¢ni prostfedky jsou uSetieny tim, Ze zfizovatelé Skol v jinych mistech
okresu, kde pracuji zajmové utvary DDM, nepozaduji Uthradu ndkladli na provoz. Pii
rozpoctu jednoho milionu korun je ro¢ni obrat vice nez osm miliond korun. Hospodateni
zatizeni kon¢i kazdym rokem kladnym hospodaiskym vysledkem.

Vlastni hospodaiskou ¢innost zafizeni neprovadi, stejné tak neexistuje zadné sdruzeni
rodict , které by se podilelo na dotovani ¢innosti DDM.

Posledni kontrola hospodafeni byla v zafizeni provedena =zfizovatelem dne
dne.3. ¢ervna 1999.

Efektivita vyuZivani financnich prostiedkii piidélenych ze stdatniho rozpoctu
md,vzhledem k vysledku této kontroly, spiSe nadpriimérnou uroveri.

B) PODMINKY A PRUBEH VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

1. Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Cinnost zatizeni probiha v deviti riznych mistech okresu. Protoze se pifevazné jednd o
Skolni budovy, jsou zde materidlné-technické podminky pro ¢innost zajmovych Utvari
velmi dobré.

VétSina krouzki vSak pracuje v budové v Nymburce, kterd je majetkem ziizovatele.
Mistnosti urcené pro tuto ¢innost jsou malé a vyrazné tak omezuji pocet déti, které mohou
byt do krouzku zapsany. V ramci finan¢nich moznosti se feditelka zafizeni snazi o to, aby
vybaveni vyhovovalo soucasné poptdvce. Postupné byly odstranény kolaudacni zavady
v socialnich zafizenich jeSt¢ z roku 1987, svépomoci byla v podkrovi zfizena keramicka
dilna vcetné pece, v suterénu malé télocvicna, repasovany pocitace na potiebnou uroven
a zfizena pocitaova sit’ (uvazuje se o pfipojeni na Internet), ucebny variabilné upraveny
tak, aby mohly slouzit vice Utvarim. Jak jiz bylo uvedeno vyse, v budové chybi dalsi vétsi
prostory pro spontanni ¢innost déti Skolniho v€ku a klubova setkavani star§i mladeze.

Prostorové podminky jsou priamérné. Vyrazné omezuji c¢innost zaiizeni.
Materidalné-technické podminky pro prdci zarizeni jsou spise nadpriimérné.

2. Hodnoceni psychohygienickych podminek
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Vybaveni vSech mistnosti je jednoduché, ucelné, pracovni mista pro déti spliuji
vSechny zdkladni hygienické normy. Vyzdoba chodeb a uceben détskymi vykresy
a keramikou ma velmi dobrou troveil. Pracovni podminky internich zaméstnanct ve dvou
kancelatich jsou dobré.

V budové byl potadek a €isto. Provozni pracovnici tak pfipravuji dobré podminky pro
préci vedoucich zdjmovych utvart a internistu.

Pravideln¢ jsou provadény revize technickych zafizeni, provérky a Skoleni bezpecnosti
prace a pozarni ochrany. Déti jsou prokazatelnym zplsobem seznameny se zésadami
bezpecnosti a ochrany zdravi (zapisem v deniku pfi prvni schiizce).

Psychohygienické podminky pro prdci zaiizeni hodnotim jako nadpriimérné.
3. Hodnoceni personalnich podminek

Kvalifikace teditelky a jedné vychovatelky je v souladu s pozadavky vyhlasky MSMT
CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych
pracovnikli a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradci. Druhd vychovatelka ma
kvalifikaci pro praci v matefské Skole (ucebni plan stiednich pedagogickych skol zatim
neumoziuje vykonat potfebné rozdilové zkousky a tim ziskat plnou kvalifikaci). VSechny
pedagogické pracovnice pravidelné¢ absolvuji rtizné akce zaméfené na jejich dalsi
vzd&lavani. Reditelka zafizeni navic uspésné ukoncila bakalafské studium Pedagogiky
volného Casu na PF UK Praha. V poslednich tfech letech je stav internich pracovnik
stabilizovany.

VEtSi problémy jsou se zajiStovanim externich spolupracovniki, jejichZ stav (asi jedna
tfetina) se kazdym rokem z riiznych diivodii (matetska dovolend, zména zaméstnani, zmeéna
Skoly, atd.) méni. V tomto Skolnim roce pracuje v zafizeni 38 externistl, (ztoho 11
s pedagogickym vzdélanim). Pfedavaji détem vhodnym zplsobem svoje veédomosti,
dovednosti a zkuSenosti ziskané vlastnim studiem a dlouhou praxi v oboru. Pracuji nejen
jako vedouci z4jmovych Utvard, ale velmi Casto pomdhaji i pfi zajiStovani nepravidelné
¢innosti o sobotach a nedélich. Jejich prace s détmi zasluhuje uznani.

Persondlni podminky pro praci zavizeni s détmi ve véku CtyF aZ patnacti let jsou
nadprimérné.

4. PIlnéni uéebnich osnov

Nelze hodnotit. Viz ¢ast A6.

5. Hodnoceni z hlediska kvality vychovné-vzdélavaci prace

Plany prace zajmovych utvarii obsahuji nékteré védomosti a dovednosti velmi
podobné tém, které si zaci osvojuji v mateiské, zdkladni a zakladni umélecké Skole.
V zimovém utvaru tak maji déti moZnost si tuto latku jinym, zajimavym zpisobem
procvicit a doplnit. Nejvétsimi pozitivy vSak jsou ziskavani praktickych dovednosti,
prozitek radosti a Uspéchu z tvofivé prace a vychova déti ke smysluplnému vyuZzivani
volného cCasu, coz je dilezity faktor v prevenci nezadoucich spolecenskych jevl. Také dalsi
aktivity zafizeni v oblasti nepravidelné a prazdninové zajmové ¢innosti, (viz nasledujici ¢ast
zpravy), vyznamnym zpusobem pfispivaji k rozvoji osobnich kompetenci a vSeobecné
kulturnosti déti.

Cela vychovné-vzdélavaci ¢innost zatizeni vychézi ze zasady naprosté dobrovolnosti a
respektovani individudlnich vlastnosti déti. Dospé€li pracovnici maji u déti ptfirozenou
autoritu, pti predavani védomosti a dovednosti vétSinou pouzivaji metody ptimérené veéku a
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schopnostem déti. PoruSeni této zdsady jsem zaznamenal pouze v utvaru, kde pracovaly
s pocitatem déti mladSiho Skolniho veku. Také velké vekové rozpéti déti zapsanych do
krouzki cizich jazykl klade velké naroky na ptipravu vedoucich.

Kvalitu vychovné-vzdélavaci prace hodnotim celkové jako nadpriimérnou.

6. Hodnoceni z hlediska vysledkii vychovné-vzdélavaci prace

Vysledkem kvalitni vychovné-vzdelavaci prace je stale stoupajici pocet déti a mladeze
zapojenych do pravidelné ¢innosti zajmovych utvart i nepravidelnych pftilezitostnych akei.
Nabidka zajmovych utvarli se zvétSila v porovnani srokem 1994 z 21 na 64, pocet
nepravidelnych akci vzrostl o 250 % a stejné tak 1 pocet Gcastnikl (viz tabulky v ¢asti Al).

Naptiklad ve Sk. r. 1997/1998 provedli pracovnici zafizeni v oblasti nepravidelné
zajmovée ¢innosti 41 spolecenskych akci uréenych Siroké vetejnosti, z toho 19 o vikendech
(zahjeni nového skolniho roku, setkani péstounskych rodin, spolecné vystoupeni détskych
folklornich souborti, besidky k rliznym pfilezitostem, Den Zemé¢, Den déti, sportovni akce a
zajezdy zamétené na turistiku a plavani, navstévy divadla a vystav, atd.). Spole¢né se Zaky
ctvrtych a patych tfid dvou zékladnich Skol v Nymburce realizovali pii 65 setkanich
protidrogovy program. Kulturni ¢innost stfediska je natolik zndmad, ze si jeho pracovniky,
jako garanty vysoké kvality, zvou rlizna obcanskd sdruZeni k potddani oslav i v jinych
obcich (Dny déti, karnevaly, Mikulasské besidky, atd.).

V zatfizeni pracovalo 48 pravidelnych zajmovych utvarli s 512 zapsanymi détmi.
Zanrova nabidka byla pestra, obsahovala krouzky hudebniho, vytvarného, technického
a sportovniho zaméteni. Personalni zajisténi bylo témér stejné jako v tomto Skolnim roce
(viz cast B3).

Prazdninovou c¢innost zajistovaly jeden zimni a pét letnich taborti. Obsahovou néplni
bylo sportovné-rekreacni vyziti a opakovani védomosti a dovednosti ziskanych b&hem
Skolniho roku v zajmovych utvarech i ve Skole. Na taborech se vysttidalo 174 déti.

Zatizeni se také podilelo na piipravé a provedeni 38 soutézi bud’ vlastnich, nebo
vypsanych MSMT CR. Také v téchto piipadech méla organiza¢ni stranka velmi dobrou
uroven.

Problematika spontannich aktivit a péce o talenty byla popsana v prvni ¢asti zpravy.

V tomto Skolnim roce pokracuje prace zafizeni jeSt¢ na vys$i kvantitativni 1
kvalitativni irovni.

Vysledky vychovné-vzdélavaci prdace stiediska jsou, za danych podminek,
vynikajici.

ZAVERY

Dum déti a mladeZe v Nymburce ma jasnou koncepci cilevédomé napliiovanou
prostiednictvim stiednédobych plinii. Rizeni stiediska je nadprimérné. Vychdzi z velmi
dobrého neformdlniho kontrolniho a informacniho systému. Pozitivnim zpiisobem
ovlivituje pracovni atmosféru v zarizeni.

Materidlné-technické a persondlni podminky zatim neumoZiiuji napliiovat v celém
rozsahu poslani stiediska, zejména v prdci s talenty, starSi mladeZi a v oblasti spontannich
aktivit déti Skolniho véku.

Ostatni Cinnost stiediska vymezend legislativou ma vynikajici urovei.
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Doporuceni:
1) Vénovat vétsi pozornost kontrole dochdzky déti v denicich zajmovych ttvard.
Delsi neomluvena absence muze byt signalem klesajiciho z4jmu a je tfeba vcas hledat pticiny.

2) Vedouci zdjmovych utvart cizich jazyk a informatiky seznamovat s programem
dalsiho vzdélavani ucitelll organisovanym Skolskym ufadem a doporucit jim ucast na téchto
akcich.

3) V ptipadé, Ze se podafi zlepSit materidlné-technické podminky, vytvofit plan pro
préci se starS$i mladeZi a pro spontanni aktivity déti Skolniho véku.

razitko
Podpis inspektora: Jaroslav Richter v. r.
V Nymburce dne 11. ¢ervna 1999
Ptilohy: zadné
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne: 11. Cervna 1999
razitko

Podpis feditelky zafizeni: Bc. Sylva Polnickd v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, miize veditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrfeni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo &j.
odeslini zpravy | jednaciho protokolu CSI
Z¥izovatel: Skolsky tfad Nymburk 25. ¢ervna 1999 036 185/99-2453

Skolsky ufad: Nymburk - -

Rada Skoly:neni ziizena - -

Piipominky reditelky zarizeni

Datum Cj. CSI Text

22. Cervna 1999 036 184/99-2453 | Reditelka zafizeni neméla Zadné piipominky.
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