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Pifedmét inspekcni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkii vzdélavani a §kolskych sluZeb poskytovanych
Domem déti a mladeZe, Nymburk, 2. kvétna 968 podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predsSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé&jSich piedpist (dile $Z); zjistovini a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle prislusného Skolniho
vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) SZ.

Sledované obdobi jsou Skolni roky 2006/07 az 2008/09 ke dni inspekce.

Popis Skolského zarizeni

Stiedisko volného Casu Diim deti a mladeze, Nymburk, 2. kvétna 968 (dale DDM) bylo
ztizeno Krajskym twfadem Stfedoceského kraje dne 18. zafi 2001 jako pfispévkova
organizace. Dal$i mista poskytovaného zajmového vzdélavani a Skolskych sluzeb jsou
Milovice Skolska 112, Lysa nad Labem nam. B. Hrozného 12 a J. A. Komenského ¢&. 1534.

Zajmové vzdélavani se uskuteciiuje predevs§im formami pravidelné, pfilezitostné a tdboroveé
¢innosti. Klubové aktivity a oteviend nabidka spontannich aktivit tvofi dal$i dalezitou oblast.
Ve spolupraci se zdkladnimi a sttednimi Skolami organizuje stfedisko okresni kola olympiad
v jazycich, spolecensko-védnich pfedmétech, v recitaci a sportovni soutéze v oborech svych
zajmovych Utvard (Sachy, stolni tenis, Sipky). Stfedisko se podili na péfi o nadané
a talentované déti, zaky a studenty piedev§im ve folklornim souboru Sate¢ek. Cile vzd&lavani
jsou zejména z oblasti zvySovani Urovné cizojazy¢ného vzdélavani a v ICT gramotnosti,
sportu a rozvoje talentu déti a mladeze.

Provoz zafizeni probiha po cely Skolni rok, v€etné dnii volna a prazdnin. Stiedisko je stale
ptistupné vetejnosti od 8,00 do 20,00 hodin a odpoledni klub se uskutectiuje od 12,30 do
16,30 hodin.



Stiedisko realizuje Skolni vzdélavaci program DDM Nymburk 2008/2009. Utastnici aktivit
predstavuji Siroké vékové spektrum, hlavni skupinu tvoii déti od 6 do 15 let. Pocet zdjmovych
Gtvar (ZU) a mnozstvi jejich Giastnikd za sledované obdobi se podstatné neméni. Rozsifen
byl pocet pracovist o Lysou nad Labem. Stfedisko volného &asu (SVC) se nachazi
v samostatné budoveé ve vilové zastavbé, kterd je v majetku zfizovatele. K dispozici ma sedm
pracoven (pocitacovd pracovna, odpoledni klub, klub Kamardd, ucebna pro pohybové
aktivity, uc¢ebna vytvarnych c¢innosti, keramicka dilna, jazykova ucebna) a dal$i prostory
slouzici jako technické zazemi. Zatizeni postrada venkovni zdzemi. V zafizeni pracuje
v tomto Skolnim roce 5 internich a 53 externich pracovniki.

Ekonomické a materialni pfedpoklady Skolského zarizeni

Financovéani ¢innosti stfediska se uskutecniuje z vice zdroji. NejvétSi objem finan¢nich
prostfedkl poskytuje statni rozpocet (SR). Finanéni prostiedky SR stfedisko vyuziva zejména
na platy, na odmény za praci vykonavanou na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, na tthradu socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi, na pfidél do fondu
kulturnich a socialnich potieb, na zakonné pojiSténi odpovédnosti, na nadkup ucebnich
pomtcek a Skoleni pedagogickych pracovnikd.

Vroce 2006 a 2007 DDM obdrzel tcelové financni prostiedky na soutéZe vyhlaSované
MSMT. V roce 2008 probihaly formou sluzeb ptes DDM Podébrady. Ugelové prostiedky
byly Cerpany na ndklady soutézi. Dalsi dotaci ziskal v roce 2008 na rozvojovy program
ZvySeni nendrokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*. Z dotace byly vyplaceny odmény
pedagogickym pracovniklim véetné zakonnych odvodi v souladu s ukoly a cili programu.

Z piispévku ziizovatele SVC hradi &asteény provoz (energie, sluzby, opravy, materil),
odpisy majetku, ¢ast mzdovych prostiedkl soutéze, sportovni akce a protidrogovou prevenci.
V roce 2007 stiedisko ziskalo financni obnos z fondu hejtmana na pokryti ¢asti naklada
spojenych s Giasti détského folklorniho souboru na mezinarodnim festivale v USA. Uplatu za
zajmové vzdélavani a poskytovani sluzeb SVC pouziva na thradu nakladt spojenych se
zdjmovou Cinnosti, zaplaceni cestovnich ndhrad zaméstnancii a ¢aste¢né pokryti provoznich
nakladi.

Tabulka: Naklady na ¢innost DDM v letech 2006, 2007 a 2008 vyjadiené v procentech

Kalendaini rok 2006 2007 2008
Finandéni prostiredky celkem 100 % 100 % 100 %
Dotace SR na piimé naklady 69,95 % 55,79 % 73,69 %
Provozni dotace ziizovatele 8,86 % 7,95 % 6,80 %
Uplata za vzdélivini a sluzby 20,19 % 35,25 % 19,51 %
Piispévek mésta a dar 0,00 % 1,01 % 0,00 %

Mésto Nymburk roku 2007 pfispélo DDM na nédklady spojené s mezinarodnim festivalem
a na stejny uc¢el DDM obdrZel sponzorsky dar. Doplitkovou ¢innost stfedisko volného casu
neprovadi.

Ze zjisténych skuteCnosti Ize konstatovat, Ze DDM nedostatek prostiedkit na provoz
kompenzuje zvybrané uplaty za zdajmové vidélavani. Ze strany ziizovatele nedoslo ke
zvySeni pFispévku na provoz, prestoie ceny ndkladii rostou. SVC ve sledovaném obdobi
pouzilo financni prostiedky SR v souladu s ucelem poskytnuti.



Hodnoceni $kolského zarizeni

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Zatizeni informuje potencialni ucastniky o své vzdélavaci nabidce pravidelné zdjmové
¢innosti v predstihu. Piedb&zna nabidka a zapis do krouzki-ZU probihaji koncem $kolniho
roku. Informace jsou umistény na webovych strankdch, na vetejnych vyvésnich plochach ve
mésté, v mistnim rozhlase a v Nymburském deniku. V srpnu, kdy je nabidka kompletni véetné
dat informativnich schlizek, vstupuji pracovnici stiediska do kontaktu se Skolami. Kazdé dité
dostane rozvrh hodin s nabidkou ¢innosti. Dislokovanad pracovisté nabizeji pouze vlastni
krouzky.

Piihlaska k zajmovému vzdé€lavani obsahuje relevantni informace pro ucastniky a jejich
zakonné zdstupce. Podminky pfijeti a udaje uvedené na piihlaSce nejsou diskriminacni
a nezahrnuji Zddnd omezeni. Limitujici neni ani stanoveny nejvyssi pocet ¢lent krouzki.
Podle poétu piihlasek se tvofi vice ZU se stejnym zaméfenim. V tomto piipadé se zpravidla
urcuje spodni v€kova hranice.

Zatizeni oficidlné neidentifikuje ucastniky se specidlnimi vzdélavacimi pottebami (SVP).
Pfesto umoziiuje ¢innost specidlnich krouzkl (logopedického a grafomotoriky) pro déti
s feCovymi a motorickymi problémy. Jejich cilem je umoZnit za pomoci odbornikil
pfekonavani zdravotniho znevyhodnéni téchto déti. Mladez a déti ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi se denné G¢astni spontannich ¢innosti.

SVC poskytuje poradenské sluzby v oblasti rozvoje osobniho talentu, napravy psani
a logopedie (zakladni diagnostiku, reedukaci, odstranéni vad, rozvoj slovni zasoby).

Skolské zaFizeni poskytuje vzdéldvaci nabidku v dostateéném piedstihu, umoiiuje viem
ucastnikiim rovné prilefitosti ke vzdélavani. O prijeti ucastnika k pravidelné zdajmové
Cinnosti se rozhoduje na zdakladé pisemné prihlasky.

2. Vedeni §kolského zarizeni

Nabidka stfediska reflektuje na personalni sloZeni pedagogt, na zajem tcastnikili, na koncepci
rozvoje a materialni podminky. Skolni vzdélavaci program (SVP) stanovuje konkrétni cile
v jednotlivych vzdélavacich oblastech. Obsahuje formy, délku a casovy plan vzdélavani
a zasady vzdélavani zakd se SVP. Na zpracovani SVP se podileli vichni pedagogicti
pracovnici pod vedenim feditelky. Postihuje popis vSech stanovenych podminek ve smyslu
§ 5 odst. 2 SZ.

Koncepce rozvoje DDM Nymburk na obdobi 2009-2010 urcuje realnou strategii vyvoje
zafizeni. Vychdzi zdisledné analyzy stavu. Zakladnim metodickym a organiza¢nim
dokumentem pro &innost stfediska je SVP. Zahrnuje vychovné vzdélavaci cile, metody,
rozsah klicovych kompetenci a obsah vzdélavani. Ty jsou déle rozvijeny v ramci vzdélavacich
oblasti v planech ¢innosti v Denicich ZU.

Reditelka spliiuje vzdélani umozitujici vykonavat jeji funkci. Participuje na fizeni ekonomické
oblasti zafizeni. Nastrojem vedeni jsou provozni a operativni porady. Plan hospitaci a kontrol
umoziiuje funkéni systém fizeni. Zastupkyné feditelky ma uréeny kompetence pro vedeni
a kontrolu. Metodicky fidi externi pracovniky (vedouci ZU) a nové interni zaméstnance.

SVP je v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 SZ. Je kvalitné zpracovdn. Reditelka zajistuje
jeho napliiovani. Systém vizeni stiediska je uicelny.



3. Predpoklady pro radnou ¢innost Skolského zarizeni

Cinnost zafizeni zaji§tuje pét internich pedagogickych pracovnikii, ztoho t¥i na &aste¢ny
tivazek. Dva nemaji odbornou kvalifikaci, pouze stfedokolské vzdélani (SES, gymnéazium).
Ugelné sestaveny plan DVPP umozZiuje jejich profesni rist, vdetné zafazeni do studia ke
splnéni kvalifikacnich ptedpokladd. Pro tvorbu vyukovych programil v oblasti prevence
socialné patologickych jevt (SPJ) byli proskoleni dva pracovnici.

Prostorové podminky limituji ¢innost stiediska. Cast vyuzivanych prostor slouzi jako odborné
pracovny (pocitacovd ucebna, keramicka dilna), Cast z nich se vyuzivd pro vice aktivit.
Vybaveni a nabytek kluboven odpovida jejich zaméfeni. Zfejma je snaha o vytvofeni
ucelného pracovniho prostiedi. Problém s prostory fesi stiedisko pfenesenim casti oborli na
dislokovana pracovisté (arealy ZS v Lysé nad Labem, Milovice) a ZS Semice.

Bezpecnosti a ochrané zdravi (BOZ) Gcastnikll vénuje feditelka pozornost. BOZ je oSetfena
v denicich ZU, v fadech odbornych pracoven a provoznich fadech kluboven a uéeben. Mira
urazll za sledované obdobi je v podstaté nulova. Stredisko se podili se na primarni prevenci
SPJ. Pro 2. stupeit ZS v regionu pfipravilo uceleny blok (prozitkové pedagogiky) z oblasti
protidrogové prevence a protipozarni ochrany (praktickou a teoretickou cinnost), kterou
poradalo spolu s Hasi¢skym zichrannym sborem v Nymburce. Dopravni vychovu Maly
chodec pro zaky 1. a 2. tfidy zorganizovalo SVC na dopravnim hiisti ve spolupraci
s AutoSkolou Dvorak.

Realizaci SVP piiznivé ovliviiuji odborné zaméieni pedagogii volného Casu a nastaveni
DVPP. Stiredisko vytvaii bezpecéné podminky pro vzdélavaini, dlouhodobé uspésné pracuje
v oblasti prevence SPJ. Prostorové a materidlni zazemi DDM ma stabilni uroveii a je
priimérné.

4. Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani SVC se tidi Vmitrnim radem, Organizacnim radem, Provoznim
a navstévnim radem, Rozvrhem zajmovych krouzku, Mésicnim prehledem prileZitostnich akci
a SVP. Metody a formy préce si vybiraji vedouci ZU z obsahu vzdélavani SVP.

Pfi hodnoceni stfediska byly sledovany klubova c¢innost a z4jmova pravidelna cinnost,
spontanni aktivity a vyukové programy pro ZS a MS. Relace pro ZS Krchleby ve
dvouhodinovém bloku s naplni vyuka keramika a vyukovy program informatiky se Gcastnili
74ci 3. a 4. tiidy. Vyukovy program informatiky pro piedskolaky MS Ctyilistek byl zamé&fen
na pfijimani déti k zdkladnimu vzdélavani. Klub Kamardd, sdruzujici déti od 3 let,
piipravoval déti ke vstupu do MS (pohybové aktivity, socidlni vztahy pro usnadnéni jejich
zatazeni). Odpoledni klub umoznoval nefizené spontdnni aktivity déti a mladeze (prace na
pocitacich, vytvarnd a volna €innost). Zajmové tvary flétna, veselé piskani-zdravé dychani,
elektronicke Sipky a modeldri probihaly podle rozvrhu, v uréenych prostorech.

Vedouci ZU (relaci) uéastniky motivovali k aktivnimu zapojeni do provozovanych &innosti.
Motivace probihala pisni, pohddkou, modelem vyrobku nebo motivaénim rozhovorem. Patrné
bylo oteviené prostfedi pro vzdjemnou komunikaci mezi ucastniky, podpora sebediivéry a
samostatného rozvoje, ziskavani novych zkuSenosti a jejich uplatiiovani v praktickych
situacich. Dé&ti byly vedeny k maximalnimu vyuzivani existujicich podminek zafizeni.
PedagogiCti pracovnici vhodnymi formami vytvareli prostor k rozvijeni individudlnich
schopnosti pro jejich rozhodovani a projev.

Snazili se motiva¢né vyzdvihnout pili €astnikd a jejich aktivni pfistup. Dokézali zhodnotit
dil¢im zpisobem jednotlivé €asti pracovnich Cinnosti a motivovat tim Zaky pro néaslednou



praci a zaroven korigovat jejich vyrobni postup. Hodnoceni poskytovalo vedoucim
i niéastnikim moZnost zp&tné vazby. Uspésné pracovali s chybou. P¥i preventivnich akcich
ucastnici provadéli hodnoceni, pomoci tzv. ndladovniku, sami. Na pfedem dané stupnici
klasifikovali ptednaSejiciho (jak se jim hodina libila, co jim pfinesla). Stfedisko po ukonceni
akce vydava pro Ucastniky rizné druhy osvédceni a vlastni vysvédceni.

Pedagogicti pracovnici nabizeji ucastnikiim béhem cinnosti piiméienou pomoc. Hodnoceni
respektuje jejich individudlni schopnosti, slouZi k pozitivni motivaci, ke zjiS§t'ovani p¥icin
neuspéchii a uréeni dalSiho technologického postupu.

5. Partnerstvi

Partnerstvi se spolecenskymi organizacemi, Skolami, vefejnosti a zfizovatelem se rozviji
osvédéenymi formami. Zakonni zastupci tcastnikit ZU dostavaji moznost zapojit se na prvni
schiizce ZU. Na ¢innosti folklorniho souboru Sateéek se podili Obcanské sdruzeni rodicii
a pratel, které podporuje tento soubor ptredevSim finan¢né. UmozZiiuje jeho ucast na
prestiznich mezinarodnich festivalech.

Pro dalii ptisobeni stfediska je dilezitd kooperace se ZS, v jejichz arealech jsou dislokovana
pracovisté. Hrazeni provoznich nakladii zakladnimi Skolami snizuje Gc€astnikim zépisné do
ZU.

Stiedisko je spolupotadatelem mezinarodniho setkani Skolnich folklérnich souborit Polabska
vonicka. V oblasti ekologie jsou jeho partnery Okresni myslivecky spolek, Myslivecké
sdruzeni Nymburk, ZOO Chleby. Finan¢nim pfispénim v ramci projektii a kooperaci pfi
¢innostech napomaha Autoskola Dvoiak, VZP CR a HZS Nymburk.

Spoluprace se zfizovatelem ma standardni Groven. Zatizeni se podili na spolecném krajském
projektu Modernizace SVC zrizovanych Stredoceskym krajem. Ucastnilo se na dalSich tiech
grantovych fizenich, z nichZ v jednom uspélo.

Vedeni zarizeni zajist’'uje ucinnou spoluprdci se vSemi partnery ochotnymi ke spoluprdci.
Soucinnost s nimi priznivé ovlivituje vzdélavaci obsah SVP, dopliiuje a zpestiuje nabidku
SVC. Vyukové programy pro Skoly jsou ucastniky hodnoceny piiznivé.

6. Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

V souladu se zaméry SVP dochazi ke zméné metod a forem prace s ohledem na utvafeni
osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postoji. Ve sledovanych ¢innostech bylo
patrné cilené rozvijeni funkéni gramotnosti v né€kolika oblastech.

Zakladem vedeni krouzku je podpora tviir¢i €innosti zakd, jejich vlastni fantazie a estetického
citéni. K tvorbé vyrobkl dochazi riznymi rukodélnymi a femeslnymi technikami, pfi nichz je
tieba naplanovat si vlastni technologicky postup a Gspésné dokoncit praci. Dochézi k utvareni
a rozvijeni zakladnich manualnich zruénosti, pracovnich dovednosti a navyki. Ugastnici pti
nich uplatiiuji dodrZzovani obecnych zdsad bezpe€nosti a hygieny pfi praci, zdsad bezpecnosti
a ochrany pfi praci s pouzivanymi nastroji a naradim.

Pti aktivitdch Gc€astnici rozviji komunikaci za vyuziti riznych prostfedki, socidlni vztahy na
urovni odpovidajici véku, dobrovolnou kézen, akceptovani uréenych pravidel a vzajemnou
toleranci. Seznamuji se s ICT a s moZnosti vyhledavani informaci na internetu.



Ucastnici se nauci adaptovat podle svych schopnosti na meénici se Zivotni a pracovni
podminky. Ziskévaji kompetence pro ucelné traveni volného casu.

Uéastnici sledovanych CcCinnosti ziskavali specifické kompetence v oblasti Ctendiské,
informacni, socidlni a pracovni gramotnosti.

r wr

7. Vysledky vzdélavani déti, Zaki a studenti (iéastnikii zajmového vzdélavani)

Ugastnici vzdélavani akceptuji nabidku Ginnosti stiediska. Stiedisko se dlouhodob& zaméiuje
na oblasti, ve kterych dosahuje kladnych vysledk. Mimotéadné Gspéchy slavi folklorni soubor
Satecek (folklor stiednich Cech), ktery reprezentoval CR na prestiznich mezinarodnich
festivalech v USA (Utah, Idaho), v Mad’arsku a Rusku.

Nejlepsi ¢lenové ZU se pravidelnd ulastni soutdi, odbornych piehlidek a vefejnych
vystoupeni. Ve sledovaném obdobi uspél na celostatni Grovni krouzek programovani, hraci
Sipek obsadili 3. misto na republikové Grand Prix a Sachisté postoupili na mistrovstvi
republiky. V loniském roce dosdhly uspéchti fotograficky krouzek 1. mistem v krajské soutézi
Priroda-Voda a krouzek keramiky 3. mistem. Hraci elektronickych Sipek uspéli v turnaji
Polabska sipka.

Divadelni krouzek KUK piipravuje dvakrat roéné premiéru divadelni hry. Uastni se
s uspéchem celostatni prehlidky Kandrdasek.

Kritériem kvality vzdélavani stiediska jsou uspéSné vysledky ve vySe uvedenych soutéZich
a reprezentace v zahranici .

Celkové hodnoceni Skolského zarizeni

Cinnost Skolského zarizeni je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zafFizeni. Vytvoreny systém zdpisu k zajmovému vzdélavani umoZiiuje viem
zdjemciim rovny pristup ke vzdélavani.

Skolské zaFizeni zajist'uje bezpecnost déti, %ikii a studentii (pFipadné ostatnich uicastnikii)
pii vzdélavani a zdajmovych cinnostech a umoZituje rozvoj jejich osobnosti s ohledem na
specificky charakter provozovanych aktivit.

Realizovany SVP DDM Nymburk je v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 $kolského zdikona
a napliiuje jeho zdasady a cile. Stiedisko ucelné vyuZiva zdroje a prostiedky pro jeho
realizaci.

Zaiizeni v reakci na spolecenské pozZadavky rozsifilo pribéiné innost na dalsi pracovisté
a pozménilo nabidku prilefitostné cinnosti a s ohledem na vét§i zapojeni mldadeZe
a verejnosti.

Vzdélavaci nabidka Skolského zaiizeni odpovida podminkam, za jakych bylo zaiazeno do
rejstitku a respektuje casové moZnosti potencidlnich navstévnikii. Ve srovndni s posledni
inspekéni Cinnosti do§lo k ndriistu poétu ZU a spolu s tim k ziizeni dal§ich pracovist'.
Uroveii a pritbéh vzdélavani v soumé¥itelnych oblastech se nezménily.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Ztizovaci listina DDM Nymburk vydand KU SK dne 18. zaii 2001 &j. OSMS/304/2001,
véetné Dodatku ¢. 1 &. 10236/2005/SKO ze dne 27. Eervna 2005

Rozhodnuti o0 zméné v udajich vedenych v rejstiiku $kol a §kolskych zaiizeni vydané KU
Stfedoceského kraje pod ¢j. 74 224/2006/KUSK ze dne 27. bifezna 2006

Potvrzeni feditelky ve funkci vydané KU SK pod ¢&. 20407/2005/SKO ze dne
2. listopadu 2005

Vnitini f4d DDM Nymburk ze dne 1. zati 2008

Personalni zabezpeceni ve §kolnim roce 2008/2009

Provozni fady kluboven, uceben a dilen ze dne 1. zati 2008

Rozvrh z4jmovych krouzku 2008/2009

Vykaz o €innosti stfediska volného ¢asu Z 15-01 ke dni 31. fijna 2006, 2007 a 2008 ze
dne 6. listopadu 20006, 2007 a 2008

Deniky ZU $kolni rok 2008/2009 (vzorek)

. Vyroéni zprava o ¢innosti DDM Nymburk 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008 ze dne

20. fijna 2008

Koncepce rozvoje DDM Nymburk na obdobi 2009-2010 ze dne 21. fijna 2008
ICT technologie v DDM Nymburk

Nabidka ZU na $kolni rok 2008/2009

Plan DVPP na Skolni rok 2008/2009 ze dne 1. zati 2008, vEetné smérnice feditelky DDM
Zavazna piihlasky do zdjmového krouzku (vzorek) skolni rok 2008/2009

SVP DDM Nymburk ze dne 1. za¥i 2008

Inspekéni zprava ¢j. 021 167/03-2801 ze dne 14. fijna 2003

Kniha urazili a poranéni vedena od 1. zati 2007

Me¢sicni piehled 2008/2009 (vzorek)

Rozvrh pracovni doby pracovnikit DDM Nymburk (tydenni)

Seznam externich pracovniki DDM Nymburk $kolni rok 2008/2009

Slevy poplatkl Gi¢astnikti programit DDM Nymburk ze dne 1. zafi 2008

Urceni piimé pedagogické ¢innosti ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy z porad externich pracovnikii ze dne 12. prosince 2008

Stanoveni vySe poplatkit v DDM Nymburk ze dne 1. zafi 2008

Podminky pii odhlseni uéastnika ze ZU nebo kurzu ze dne 1. zaii 2008

Plan hospitaci a kontrol na Skolni rok 2008/2009 ze dne 1. zati 2008

Organizacni fad DDM Nymburk z 1. ledna 2008

Zprava o hospodateni za rok 2006, 2007 a 2008

Provozni a navstévni fad DDM Nymburk ze dne 1. zafi 2008

Zavazné ukazatele rozpoétu NIV-rozpoet k 30. listopadu 2006, &. 167787/2006/KUSK
usek rozpoctu ze dne 29. listopadu 2006

Zavazné ukazatele rozpo&tu NIV-rozpodet k 15. listopadu 2007, &. 163454/2007/KUSK
OROZ ze dne 7. listopadu 2007

Zavazné ukazatele rozpo&tu NIV-rozpodet k 15. listopadu 2008, &. 172297/2008/KUSK
SKOFR ze dne 25. listopadu 2008

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006 ze dne
19. 1. 2007, v roce 2007 ze dne 16. 1. 2008 a v roce 2008 ze dne 18. 1. 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006 odeslany dne 10. 1. 2007, za 1. — 4. &tvrtleti 2007
odeslany dne 14. 1. 2008 a za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008 odeslany dne 14. 1. 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 2008



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $kolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, BeneSov, Cernoleskd
1997, 256 15

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Ppripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skolském zarizeni, jeho? se tyka, a
v piislu§ném inspektordtu Ceské skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Véclav Zemek V. Zemek v. 1.
Mgr. Helena Zahradnic¢kova H. Zahradnickova v. r.
Ing. Hana Bortivkova H. BorGvkova v. r.

V Benesové dne 1. dubna 2009

Podpis reditelky Skolského zarizeni stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Bc. Sylva Polnicka Polnicka v. r.

V Nymburce dne 17. dubna 2009



Pripominky reditelky Skolského zarizeni

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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